
ИНФОРМАЦИЯ 

о втором этапе конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Свердловской области и включение в кадровый резерв 

 Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 

 

 

27 и 28 января 2022 года в Министерстве образования и молодежной политики 

Свердловской области (далее – Министерство) по адресу: г. Екатеринбург, ул. Малышева д. 33, 

состоится проведение конкурсов: 

1) на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Свердловской области:  

старшей группы должностей категории «специалисты»: 

– главный специалист отдела реализации стратегических программ  

и модернизации инфраструктуры системы образования. 

2) на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве:  

ведущей группы должностей категории «руководители»: 

– начальник отдела молодежных проектов, мониторинга и анализа процессов в молодежной 

среде департамента молодежной политики; 

старшей группы должностей категории «специалисты»: 

– главный специалист отдела правового обеспечения системы образования; 

– ведущий специалист отдела дополнительного образования, летнего отдыха  

и сопровождения одаренных детей. 

 

Оценка лиц, допущенных к участию в конкурсе, осуществляется  

в следующем порядке: 
 

 тестирование – 27 января 2022 года, начало – 9.30, место проведения:  

г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 33, конференц-зал; 

 

 индивидуальное собеседование – 28 января 2022 года, начало – 10.00,  

место проведения: г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 33, конференц-зал. 

 

 В случае изменения даты и (или) времени (места) проведения конкурсных 

процедур кандидаты будут извещены дополнительно посредством телефонной связи. 

 

При себе необходимо иметь паспорт гражданина Российской Федерации, санитарно-

гигиеническую маску и ручку. 

 

В соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 № 100-УГ  

«О введении на территории Свердловской области режима повышенной готовности и принятии 

дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)»  

(с изменениями) посещение гражданами здания Министерства (г. Екатеринбург, ул. Малышева,  

д. 33) допускается при наличии документа удостоверяющего личность гражданина, а также:  

QR-кода, подтверждающего проведение профилактической прививки против новой 

коронавирусной инфекции (2019-nCoV) либо что гражданин перенес новую коронавирусную 

инфекцию (2019-nCoV); 

или медицинского документа, подтверждающего, что гражданину проведена 

профилактическая прививка против новой коронавирусной инфекции  

(2019-nCoV) не более шести месяцев назад либо что гражданин перенес новую 

коронавирусную инфекцию (2019-nCoV) не более шести месяцев назад; 
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или медицинского документа, подтверждающего наличие медицинских противопоказаний 

к проведению профилактической прививки против новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), 

заверенного лечащим врачом и руководителем (заместителем руководителя) медицинской 

организации, и медицинского документа, подтверждающего отрицательный результат 

лабораторного исследования на новую коронавирусную инфекцию (2019-nCoV) методом 

полимеразной цепной реакции (ПЦР), проведенного не позднее чем за 72 часа. 
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Список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию  

в конкурсе в Министерстве образования и молодежной политики  

Свердловской области 

 

 

1. На замещение вакантной должности «главный специалист отдела реализации 

стратегических программ и модернизации инфраструктуры системы образования»: 

1) Болотова Дарья Сергеевна 

2) Каржов Виктор Анатольевич 

3) Кашина Макка Мурадовна 

4) Корелин Александр Михайлович 

5) Литвинова Светлана Юрьевна 

6) Оплетаев Захар Игоревич 

7) Путилова Ирина Михайловна 

8) Сафин Дмитрий Михайлович 

9) Турунцев Максим Максимович 

10) Чекалин Алексей Николаевич 

 

2. На включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности «начальник отдела 

молодежных проектов, мониторинга и анализа процессов в молодежной среде департамента 

молодежной политики» (ведущей группы должностей): 

1) Бартош Николай Владимирович 

2) Блинова Анастасия Сергеевна 

3) Волошин Олег Петрович  

4) Зорин Никита Владиславович 

5) Иванова Екатерина Вячеславовна 

6) Киров Павел Сергеевич 

7) Клабукова Татьяна Борисовна 

8) Кричкер Давид Романович 

9) Лапаева Рамиля Тимархановна 

10) Лятифон Чингиз Немат оглы 

11) Макарова Анна Юрьевна 

12) Маколова Мария Вадимовна 

13) Новиков Юрий Васильевич 

14) Оплетаев Захар Игоревич 

15) Пастухова Маргарита Андреевна 

16) Протасов Денис Сергеевич 

17) Пузырева Дарья Михайловна 

18) Фомин Алексей Константинович 

19) Шеин Алексей Николаевич 

 

3. На включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности «главный 

специалист отдела правового обеспечения системы образования» (старшей группы должностей): 

1) Гречановская Ирина Владимировна 

2) Девяткова Анастасия Яновна 

3) Лапаева Рамиля Тимархановна 

4) Турунцев Максим Максимович 

5) Чекалин Алексей Николаевич 
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4. На включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности «ведущий 

специалист отдела дополнительного образования, летнего отдыха и сопровождения одаренных 

детей» (старшей группы должностей): 

1) Груздева Ольга Владимировна 

2) Зверева Полина Евгеньевна 

3) Илюхина Вероника Дмитриевна 

4) Кашина Макка Мурадовна 

5) Персиянова Наталья Васильевна 

6) Спичкин Максим Юрьевич 

7) Торопова Виктория Дмитриевна 

8) Цыганкова Оксана Михайловна 
  


