
О результатах контрольно-надзорных мероприятий, 
проведенных Министерством в I полугодии 2021 года 

в отношении организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, по федеральному государственному контролю 

(надзору) в сфере образования 

Евгений Валерьевич Николаев, 

заместитель начальника отдела контроля и надзора

(343) 312-00-04 (доб. 181), e.nikolaev@egov66.ru

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 



Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 

образовательная программа – «…», а также в предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской

Федерации» случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, «…». (пункт 9

статьи 2 ФЗ)

Включена статья 12.1. Общие требования к организации воспитания обучающихся

Что должно быть сделано?

Рабочая программа воспитания

Календарный план воспитательной 
работы

Образовательные программы подлежат приведению в соответствие с положениями Федерального закона
от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" не позднее 1 сентября 2021 года

(часть 2 статьи 2 ФЗ № 304-ФЗ)
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Нарушение пункта 16 ФГОС НОО, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 6.10.2009 № 373

Содержательный раздел ООП НОО

программу духовно-нравственного развития, 
воспитания обучающихся на ступени начального 

общего образования

Организационный раздел ООП НОО

Рабочая программа воспитания

календарный учебный график, календарный план 
воспитательной работы

Нарушение пункта 14 ФГОС ООО, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 № 1897

Содержательный раздел 

программа воспитания и социализации 
обучающихся на ступени основного общего 

образования/ среднего общего образования

Рабочая программа воспитания

Организационный раздел 

календарный учебный график, план внеурочной 
деятельности, календарный план воспитательной 
работы

Нарушение пункта 14 ФГОС СОО, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413

Изменения в образовательные программы должны быть внесены до 1 сентября 2021 года



Рекомендации по разработке календарного плана воспитательной работы

Распоряжение Министерства просвещения РФ от 23 августа 2021 г. N Р-196
«Об утверждении примерного календарного плана воспитательной работы на 2021/2022 учебный год»

Письмо Министерства просвещения РФ от 26.08.2021 N АБ-1361/06 «О примерном календарном плане 
воспитательной работы»

Письмо Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 26.04.2021 N СК-114/06/01-115/08-01 «О направлении разъяснений»

Рабочие программы воспитания и календарные планы
воспитательной работы подлежат размещению на
официальном сайте образовательной организации в сети
Интернет (письмо Минпросвещения от 26.08.2021
N АБ-1361/06)

Письмо Министерства просвещения РФ от 16.07.2021 N АЗ-288/06
«О направлении примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования»



Нарушение пункта 9 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ»

Пример нарушения



оценочные материалы

календарный 

учебный график

учебный план 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

учебный план - документ, который определяет 

1) перечень, 2) трудоемкость, 3) последовательность 

4) распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности 5) формы промежуточной 

аттестации обучающихся (п.22 ст.2)

календарный учебный график определяет  плановые перерывы при получении 

образования 1) для отдыха и 2) иных социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании (п. 11 ч. 1 ст. 34)

иные компоненты

методические материалы

Образовательная 

программа

комплекс основных 

характеристик образования

(п. 9 ст.2)

Образовательная 

программа

комплекс основных 

характеристик образования

(п. 9 ст.2)

объем

содержание

планируемые результаты

формы аттестации (в случаях, предусмотренных Федеральным законом № 273)

организационно-педагогические условия

Обязательные 

компоненты 

программы

Структура образовательной программы 



Письмо Министерства образования и науки РФ 
от 18.11.2015 № 09-3242

«О направлении информации»



Пример соблюдения обязательного требования



Нарушение части 1 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ»

В целях соблюдения обязательного требования можно изложить данное положение в следующей
редакции:
1) Обучающийся обязан: ПЕРЕЧИСЛИТЬ ОБЯЗАННОСТИ, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 43 ФЗ.
2) Обучающиеся обязаны соблюдать требования законодательства Российской Федерации.

• Пример нарушения



Нарушение части 1 статьи 26 и части 1 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ»

В целях соблюдения требований необходимо обратиться к отдельных положениям Устава организации в

части соблюдения порядка внесения изменений в локальные нормативные акты образовательной организации

УСТАВ



Нарушение части 1 статьи 58 и части 2 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в РФ»

часть 1 статьи 58 Федерального закона № 273-ФЗ

часть 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ

УЧИТЕЛЬ

Штатное расписание Трудовой договор Должностная инструкция Официальный сайт

постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»



Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся, работников принимаются без учета мнения советов
обучающихся, родителей, представительных органов работников (при их наличии в организации) (части 3 статьи 30
Федерального закона № 273-ФЗ)

Организация обязана учесть мнение советов обучающихся, родителей (законных представителей),

представительных органов работников до утверждения локальных нормативных актов, затрагивающих права

обучающихся, и введения их в действие приказом руководителя организации. Учет мнения оформляется

документально (например, протоколы заседаний советов обучающихся, родителей, органов управления

организации).



Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность

(утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 N 276)

В целях соблюдения требований необходимо принять управленческое решение: издать
распорядительный акт ИЛИ разработать локальный нормативный акт, регламентирующий порядок действий
должностных лиц организации, осуществляющей образовательную деятельность, при проведении аттестации
педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

Пункт 6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом

работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря

и членов комиссии.

Пункт 9. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным

актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график

проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня

проведения их аттестации по графику.



Требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 
информации (утвержден приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.08.2020 № 831)

https://minobraz.egv66.ru/
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В целях соблюдения требований необходимо принять

управленческое решение: разместить информацию на сайте



Благодарю за внимание!


