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о результатах проведения конкурса на включение в кадровый резерв Министерства образования и молодежной политики Свердловской области


24 и 25 января 2023 года проведен конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области ведущей группы должностей категории «руководители» 
– «начальник отдела молодежных проектов, мониторинга и анализа процессов 
в молодежной среде департамента молодежной политики».
По результатам проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для включения в кадровый резерв Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 
(далее – Министерство).

Министерство также сообщает, что документы участникам конкурса могут быть возвращены по их письменному заявлению на имя начальника отдела государственной службы и кадров в течение трех лет со дня завершения конкурса.


