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Об алгоритме действий руководителя 

общеобразовательной организации по 

включению в проект «Школа 

Минпросвещения России»



Проект «Школа М инпросвещения России» -это механизм создания и 

развития единого образовательного пространства в стране





Траектория реализации проекта «Школа М инпросвещения 

России» в общеобразовательной организации



САМ ОДИАГНОСТИКА

Основная задача самодиагностики – выявление дефицитов показателей соответствия уровню модели «Школы Минпросвещения России» и

разработка комплексных мероприятий, направленных на ликвидацию этих дефицитов и повышение уровня.



Определение уровня соответствия модели 

«Школа М инпросвещения России»

Нулевое значение критического

показателя обнуляет результат по 

всему 

магистральному направлению / 

ключевому условию и  определяет 

уровень 

соответствия «ниже базового»

Результат определены направления перспективного развития

магистральные направления и/или ключевые 

условия высокого уровня

магистральные направления и/или ключевые 

условия среднего уровня

магистральные направления и/или ключевые 

условия базового уровня 

Сроки октябрь 2023    



Как работать с результатами самодиагностики?

Примерная  структура отчета по самодиагностике  

Общая характеристика образовательной организации -

выявленный интегральный уровень соответствия

параметрам модели «Школа Минпросвещения России»

(базовый, средний, высокий).

Аналитическая (графическая) часть.

Проблемное поле образовательной организации.

Выявленные проблемы.

Сводные данные по выявленным дефицитам в

соответствии с указанными критериями.

Направления совершенствования программы развития

данной образовательной

организации для обеспечения соответствия следующему

уровню модели «Школы Минпросвещения России» («зоны

ближайшего развития образовательной организации»).



АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ САМ ОДИАГНОСТИКИ

Методы 

сильные стороны

•внутренние факторы, 
обеспечивающие 
преимущество

слабые стороны

•внутренние факторы, 
которые представляют 
проблему

возможности

•внешние факторы, 
которые можно 
использовать для 
будущего роста

угрозы

•внешние факторы, 
которые могут негативно 
сказываться на 
достижении цели

SWOT

политические факторы

•политическая
стабильность

•законодательство

•коррупция

экономические факторы

•рост экономики

•инфляция

•доходы

социокультурные

•ценности

•демография

•занятость

технологические факторы

•технологизация

•доступность интернета

•научные исследования

PEST

Инструменты

 результаты самодиагностики

 ресурсные карты инвентаризации условий 

по магистральным направлениям и 

ключевым условиям

Региональный 

мониторинг 

заполнения 

ресурсных 

карт

IV квартал 

2023





ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРОГРАМ М Ы РАЗВИТИЯ

Инструменты

Реализация ДПП ПК:

«Управление развитием общеобразовательной организации: школьный

проектный офис» (сентябрь-декабрь 2023г.). Программа реализуется

в сетевой форме на базе МАОУ «Артинский лицей» п. Арти, участника

апробации проекта «Школа Минпросвещения»;

«Реализация модели «Школа полного дня»: актуальные педагогические

практики». Программа реализуется в сетевой форме на базе МБОУ СО Ш

№ 24 г. Екатеринбург, МАОУ «Артинский лицей» п. Арти, МАОУ «Лицей №

21» г. Артемовский участников апробации проекта «Школа

М инпросвещения».



Разработка дорожной карты
Этапы разработки

При составлении мероприятий дорожной карты

рекомендуется:

определить временной горизонт дорожной карты;

оценить временные и финансовые затраты на выполнение

мероприятий дорожной карты;

разработать проект и план-график работы над дорожной картой;

оценить имеющиеся ресурсы образовательной организации и

какие дополнительные технологии и ресурсы потребуются для

соответствия необходимому уровню модели “Школа

Минпросвещения России”;

детализировать цели и задачи при разработке дорожной карты;

назначить ответственных лиц за выполнения мероприятий

дорожной карты по каждому направлению;

описать процедуры отслеживания результатов реализации

мероприятий дорожной карты.



Внесение изменений в локальные акты образовательных 

организаций 

Положение об 
организации 

образовательной 
деятельности

Правила внутреннего 
распорядка для 
обучающихся и 

правила внутреннего 
трудового распорядка

Договоры 
образовательного 

учреждения с 
родителями 
(законными 

представителями) 
обучающихся

Трудовые договоры 
(дополнительные 

соглашения) с 
педагогическими 

работниками



М униципальным органам управления образованием 

необходимо:
провести анализ результатов самодиагностики образовательных организаций

согласовать с образовательными организациями вхождение в проект «Школа Минпросвещения России»

разработать муниципальную «дорожную» карту по сопровождению образовательных организаций

разработать программу адресной поддержки школ, вовлеченных в Проект

оказать содействие в выстраивании сетевого взаимодействия организаций муниципального образования 

разработать систему поддержки школьных команд образовательных организаций по реализации Проекта

обеспечить информационное сопровождение Проекта



Задачи на предстоящ ий учебный год

обеспечение 
информационного, 

методического 
сопровождения всех 

общеобразовательных 
организаций

консалтинговое 
сопровождение 

общеобразовательных 
организаций, 

находящихся на уровне 
«ниже базового»

оптимизация 
региональной ресурсной 

инфраструктуры с 
учетом результатов 
мониторингового 

исследования

организация 
информационно-

просветительской 
работы с родительской 

общественностью, 
профессиональными 

сообществами



8 (343) 525-11-88

https://ntf-

iro.ru/

Региональный ответственный за реализацию Проекта
«Школа Минпросвещения России»  
в Свердловской области

Жижина Инна Владимировна, 
директор Нижнетагильского филиала ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования»
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