
В целях мотивации контролируемых лиц к соблюдению обязательных 

требований контрольный (надзорный) орган в сфере образования проводит 

мероприятия, направленные на нематериальное поощрение добросовестных 

контролируемых лиц (меры стимулирования добросовестности). 

Оценка добросовестности контролируемого лица проводится Министерством 

ежегодно. 

К критериям добросовестности контролируемого лица относятся: 

1) выполнение контролируемым лицом аккредитационных показателей, 

установленных по результатам аккредитационного мониторинга, 

предусмотренного частью 3 статьи 97 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2) своевременность представления контролируемым лицом сведений  

в информационные системы в системе образования, предусмотренные частями 2 и 9 

статьи 98 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

3) выполнение контролируемым лицом не менее 100 процентов показателей 

мониторинга системы образования, проводимого контрольным (надзорным) 

органом в сфере образования. 

Информация об оценке добросовестности контролируемых лиц представляется 

контрольным (надзорным) органом в сфере образования посредством размещения 

на официальном сайте. 

Мера стимулирования добросовестности контролируемого лица, признанного 

соответствующим критерию добросовестности, осуществляется в виде понижения 

категории риска объекта контроля на одну категорию. 

Решение об изменении категории риска объекта контроля контролируемого 

лица, признанного соответствующим одновременно всем критериям 

добросовестности, принимается контрольным (надзорным) органом в сфере 

образования в течение 5 рабочих дней со дня размещения на официальном сайте 

информации об оценке добросовестности контролируемых лиц. 
 


