
Изменения на региональном рынке труда, 

вызванные мерами по нераспространению новой 

коронавирусной инфекции, ситуация 

с безработицей и обучающие мероприятия  

органов службы занятости

Органы службы занятости населения 
Свердловской области



Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль
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Общая численность 

безработных граждан, 

рассчитанная                                         

по методологии 

Международной 

организации труда,                                                     

тыс. человек

Численность 

зарегистрированных 

безработных граждан,                                      

тыс. человек

Динамика рынка труда Свердловской области в 2020 году



Распределение численности выпускников ОПО 2020 года выпуска, 
обратившихся в органы службы занятости населения за содействием 

в трудоустройстве (в период с 01.01.2020 по 01.08.2020) 



Распределение численности выпускников ОПО
2020 года выпуска, признанных в органах службы занятости населения                  

в установленном порядке безработными (в период с 01.01.2020 по 01.08.2020) 



Распределение сотрудников организаций, расположенных 
на территории Свердловской области, находящихся в режиме неполной занятости, 

по видам экономической деятельности 

на 20.08.2020 – 44 112 работников 1583 организации
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Прочие виды 
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26%

Распределение вакансий по видам экономической деятельности, 

заявленных с 01.06.2020



Обучающие мероприятия, организуемые 
в 2020 году органами службы занятости населения 

Свердловской области для:

 безработных граждан, включая обучение в другой местности 

 работников предприятий в рамках НП «Производительность труда и 
поддержка занятости»

 женщин в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет,                   
а также не занятых женщин, имеющих детей дошкольного возраста

 граждан 50-ти лет и старше, а также граждан 
предпенсионного возраста

 незанятых граждан, которым в соответствии                                                          
с законодательством Российской Федерации                                                    
назначена страховая пенсия по старости                                                                                       
и которые стремятся возобновить                                                                      
трудовую деятельность



Участие организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

в обучении безработных граждан 

(на 25.08.2020)

Тип 

образовательной 

организации

Количество 

организаций, ед.

Доля в общей 

численности 

приступивших 

к обучению, %

Организации дополнительного профессионального 

образования, включая организации, 

осуществляющие обучение 
119 86,6

Профессиональные образовательные 

организации 25 11,2

Образовательные организации высшего 

образования 3 1,6

Образовательные подразделения предприятий 1 0,6



Участие профессиональных образовательных организаций 

в обучении безработных граждан

(на 25.08.2020)

№ 

п/п

Наименование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность

Образовательные программы

1

ГАПОУ СО «Талицкий лесотехнический колледж им. Н.И. 

Кузнецова»

Продавец продовольственных        товаров, 

машинист (кочегар) котельной, 

электрогазосварщик

2
ГАПОУ СО «Тавдинский техникум 

им. А.А. Елохина»

Продавец продовольственных        товаров, 

повар, тракторист, электромонтер РиОЭО

3
ГАПОУ СО «Режевской политехникум» Парикмахер, оператор ЭВМ (повышение 

квалификации 

по прикладным программам)

4

ГАПОУ СО «Верхнесалдинский авиаметаллургический колледж 

им. А.А. Евстигнеева»

Машинист крана (крановщик), кузнец на 

молотах, 

оператор ЭВМ (повышение квалификации 

по прикладным программам)

5

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский радиотехникум» Монтажник РА и П, наладчик станков и 

манипуляторов с ПУ, слесарь-сборщик РА и 

П, электросварщик ручной сварки



Участие организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

в обучении женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет

Тип 

образовательной 

организации

Количество 

организаций

Доля в общей 

численности 

приступивших 

к обучению

Организации дополнительного профессионального 

образования, включая организации, 

осуществляющие обучение 
62 94,3

Профессиональные образовательные 

организации 9 4,1

Образовательные организации высшего 

образования 3 1,6



Участие профессиональных образовательных организаций

в обучении женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет 

(на 25.08.2020)

№ 

п/п

Наименование организации, осуществляющей 

образовательную деятельность

Образовательные программы

1

ГАПОУ СО «Уральский радиотехнический 

колледж им. А.С. Попова»

Бухгалтер

2

ГАПОУ СО «Сухоложский многопрофильный техникум» Швея

3

ГАПОУ СО «Верхнесалдинский авиаметаллургический колледж 

им. А.А. Евстигнеева»

Оператор ЭВМ (повышение квалификации 

по прикладным программам)

4

ГАПОУ СО «Режевской политехникум» Оператор ЭВМ (повышение квалификации 

по прикладным программам), повар

5

ГАПОУ СО «Североуральский политехникум» Парикмахер



Участие организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
в обучении лиц в возрасте 50+ (на 25.08.2020)

Тип 

образовательной 

организации

Количество 

организаций, ед.

Доля в общей 

численности 

приступивших 

к обучению, %

Организации дополнительного профессионального 

образования, включая организации, 

осуществляющие обучение 
78 82,6

Профессиональные образовательные 

организации 6 4,7

Образовательные организации высшего 

образования 6 5,3

Образовательные подразделения предприятий 3 7,4



Участие профессиональных образовательных организаций в обучении лиц в возрасте 

50+ (на 25.08.2020)

№ 

п/п

Наименование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность

Образовательные программы

1.
ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» Медицинская сестра, медицинская сестра 

по массажу

2.

ГАПОУ СО «Краснотурьинский индустриальный колледж» 

(включая Краснотурьинский ф-л)

Оператор ЭВ и ВМ, экономист (повышение 

квалификации 

по прикладным программам)

3.
ГАПОУ СО «НТГПК им. Н.А. Демидова» Педагог-психолог, специалист 

по социальной работе

4.

ГАПОУ СО «Уральский радиотехнический колледж им. А.С. 

Попова» (Качканарский филиал)

Оператор ЭВ и ВМ (повышение 

квалификации по прикладным 

программам)

5.

ГБПОУ СО «Сухоложский многопрофильный  

техникум»

Швея

6.

ГАПОУ СО «Верхнесалдинский авиаметаллургический колледж 

им. А.А. Евстигнеева»

Оператор ЭВМ



Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 

образования 
на основании образовательных 

сертификатов лиц в возрасте 50 лет и 
старше, лиц предпенсионного возраста, 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком в возрасте до трех лет, и женщин, 
имеющих детей дошкольного возраста, не 

состоящих в трудовых отношениях 
и обратившихся в органы службы занятости

Органы службы занятости населения 
Свердловской области



Модель организации ПО и (или) ДПО 
по образовательным сертификатам 

регистрация гражданина 

в центре занятости

получение гражданином 

в центре занятости 

государственных услуг                               

(по содействию в поиске 

подходящей работы, 

по профессиональной 

ориентации и иное)

принятие решения                        

о прохождении гражданином 

ПО или ДПО 

подбор программы обучения            

и образовательной 

организации

получение гражданином 

в центре занятости

образовательного 

сертификата

заключение с гражданином 

договора о прохождении ПО 

или ДПО на основании 

образовательного 

сертификата (договоры 

заключаются с учетом 

положений, утвержденных 

ПП СО от 27.02.2019 № 138-

ПП  и ПП СО 05.03.2020 № 

123-ПП) 

Предъявление гражданином 

в образовательную 

организацию образовательного 

сертификата

прохождение гражданином 

ПО или ДПО

получение гражданином  

документа о квалификации

направление образовательной 

организацией, включенной 

в реестр, в центр занятости 

заявки на предоставление 

гранта на возмещения затрат (в 

соответствии 

с положением, утвержденным 

ПП СО от 16.07.2020 № 490-ПП)

заключение образовательной 

организацией с центром 

занятости соглашения 

в системе «Электронный 

бюджет» и получение гранта



Модульная структура образовательной программы

При реализации образовательных программ организацией может применяться
форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном
принципе

Модульная система обучения - современная образовательная технология, которая
базируется на блочном (модульном) построении материала, который усваивается
слушателями последовательно.

Преимущества модульного обучения

высокая эффективность формирования компетенций исходя из 
личностных качеств слушателя

индивидуализация обучения

дифференцированный подход к обучению

адаптация учебного материала к дидактическим условиям

равномерное распределение учебной нагрузки

возможность дистанционного обучения



По результатам онлайн-опроса женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости 

(май-июнь 2020 года, всего респондентов – 378 женщин-жительниц крупных и малых городов 
Свердловской области)

Наиболее востребованное профессиональное обучение и ДПО

женщинами с детьми

0 50 100 150 200 250

1 ранг

2 ранг

3 ранг

4 ранг

5 ранг

6 ранг

Получить новую профессию (специальность)

Пройти переподготовку по смежной 

профессии (специальности)

Повысить квалификацию по уже имеющейся 

профессии (специальности)

Получить дополнительные навыки работы 

на компьютере, с программным 

обеспечением
Иное

Пройти обучение на курсах по основам 

предпринимательской деятельности для 

открытия собственного дела

54% (206 

чел.)

13% (48 чел.)

11% (40 чел.)

8% (32 чел.)

8% (29 чел.)

6% (23 чел.)



Потребность граждан в возрасте 50+  в направлениях / умениях

в процессе получения ПО и прохождения ДПО

№
п/п

Варианты ответа

Доля в общей 
численности 
опрошенных

(%)*

Ранг
Число 

ответов

1
Навыки работы на компьютере, с новым 

программным обеспечением
47,6 I 69

2 Ведение документооборота в электронном виде 23,4 IV 34

3
Навыки наставничества для передачи опыта работы 

начинающим сотрудникам
15,9 V 23

4
Тематика активного долголетия, включая знания по 

сохранению здоровья
2,8 VII 4

5
Эффективное взаимодействие в разновозрастном 

коллективе
10,3 VI 15

6 Навыки работы на современном оборудовании 25,5 III 37

7 Обучение новой профессии (специальности) 29,7 II 43

8 Иное 1,4 VIII 2



Открытость и доступность 
информации об образовательных организациях 

и образовательных программах для граждан и центров занятости

Статья 29. Информационная открытость образовательной организации 
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»

НУЖНО:

з.1) открытость и доступность информации о местах

осуществления образовательной деятельности, в том

числе не указываемых в приложении к лицензии

на осуществление образовательной деятельности

 Наименование программы ПО и (или) ДПП

 Стоимость образовательной программы  ( но не выше 46 300 

и 53 400)

 Место реализации ОП ПО и (или) ДПП

 План график реализации ОП ПО и (или) ДПП



СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
образовательной организации

об образовательных программах ПО и (или) ДПО

Формав формате Excel



https://www.szn-ural.ru

ЗАЯВКА
В РЕЕСТ ОО



VEB – КОНСУЛЬТАЦИЯ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПОО 

ДАТА : 11 сентября 2020 года
ВРЕМЯ : 12.00
Ссылка ЦОПП СО или ДТЗН Свердловской области


