План
работы Министерства общего и профессионального образования Свердловской области

 по противодействию коррупции на 2012 год

	№ 

	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок исполнения
	Результаты, достигаемые в ходе выполнения мероприятия

	1. Общие мероприятия

	1.1

	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Министерства


	Отдел правового обеспечения системы образования
	В течение 2012 года
	Повышение эффективности выявления коррупциогенных фактов на стадии подготовки правовых актов

	1.2
	Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на территории Свердловской области. 
	В соответствии с закреплением ответственных за исполнением указа Губернатора Свердловской области от 3 ноября 2010 г. № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области»
	ежеквартально
	получение информации об уровне коррупции в Свердловской области

	2. Совершенствование работы отдела государственной службы, кадров и административной работы по профилактике коррупционных и других правонарушений

	2.1
	Обеспечение проверки сведений о доходах и имуществе государственных гражданских служащих и о доходах и имуществе членов их семей 


	Отдел государственной службы, кадров и административной работы 
	II-III квартал 2012 гг.


	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	2.2
	Организация проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу Свердловской области, назначении на должность государственной гражданской службы и членах их семей
	Отдел государственной службы, кадров и административной работы
	В течение 2012 года
	выявление нарушений, принятие мер реагирования

	2.3
	Проведение мониторинга выполнения государственными гражданскими служащими Свердловской области обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению
	Отдел государственной службы, кадров и административной работы
	В течение 2012 года
	выявление нарушений, принятие мер реагирования

	2.4
	Проведение мониторинга эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	Отдел государственной службы, кадров и административной работы
	ежеквартально
	принятие дополнительных мер по повышению эффективности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности деятельности Министерства

	2.5
	Проведение ротации государственных гражданских служащих Свердловской области (после внесения изменений в федеральное законодательство)


	Отдел государственной службы, кадров и административной работы
	В соответствии с порядком, установленным федеральным законодательством
	снижение коррупционных рисков

	2.6


	Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими организациями по вопросам организации и проведения проверок сведений, предоставляемыми в соответствии с 
законодательством о государственной гражданской службе 
	Отдел государственной службы, кадров и административной работы
	В течение 2012 года
	Повышение эффективности контроля соблюдения государственными служащими установленных запретов и ограничений

	2.7


	Корректировка в соответствии с изменениями в законодательстве и полномочиями Министерства перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей
	Отдел государственной службы, кадров и административной работы
	Один раз в полугодие
	снижение коррупционных рисков

	3.Совершенствование системы учета государственного имущества и оценки эффективности его использования

	3.1
	Организация и проведение внутриведомственных проверок использования государственного имущества
	Заместитель министра, курирующий вопросы финансово-хозяйственной деятельности
	В течение 2012 года 
	выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	4. Усиление контроля за использованием бюджетных средств

	4.1
	Проведение проверок целевого использования бюджетных средств, в том числе средств областного бюджета, выделяемых по целевым программам
	Заместитель министра, курирующий вопросы финансово-хозяйственной деятельности
	В течение 2012 года 
	выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	4.2
	Осуществление ведомственного финансового контроля в части исполнения бюджетных смет получателей средств областного бюджета
	Заместитель министра, курирующий вопросы финансово-хозяйственной деятельности,

контрольно-ревизионный отдел
	В течение 2012 года 
	выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	5. Предоставление государственных услуг, в том числе совершенствование условий, процедур и механизмов

	5.1
	Проведение проверок деятельности государственных заказчиков – подведомственных учреждений в сфере размещения заказов для государственных нужд Свердловской области
	Заместитель министра, курирующий вопросы финансово-хозяйственной деятельности,

контрольно-ревизионный отдел
	В течение 2012 года 
	выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	5.2
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления социально значимых государственных услуг учреждениями Свердловской области в области образования
	Заместитель министра, курирующий деятельность подведомственных образовательных учреждений
	В течение 2012 года
	выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	5.3
	Регламентация деятельности Министерства: разработка административных регламентов предоставления государственных услуг         (исполнения государственных функций)
	Начальники отделов
	В течение 2012 года
	снижение коррупционных рисков при предоставлении услуг, исполнения государственных функций

	6. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	6.1
	Контроль соблюдения действующего законодательства в области организации и проведения государственной (итоговой) аттестации Государственной экзаменационной комиссией МОПОСО
	Отдел организации аттестационных процессов
	В течение 2012 года 
	снижение коррупционных рисков при проведении государственной (итоговой) аттестации Государственной экзаменационной комиссией МОПОСО

	6.2
	Контроль за надлежащим соблюдением информационной безопасности при организации и проведении государственной (итоговой) аттестации 
	Отдел организации аттестационных процессов
	В течение 2012 года 
	снижение коррупционных рисков при организации, подготовке и проведении государственной (итоговой) аттестации

	6.3
	Проведение экспертизы оснований для получения и выдачи образовательными учреждениями документов государственного образца об образовании
	Отдел организации аттестационных процессов
	В течение 2012 года 
	снижение коррупционных рисков по выдаче образовательными учреждениями документов государственного образца об образовании

	6.4
	Привлечение общественных экспертов для экспертизы конкурсных материалов в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Отдел реализации государственной политики в сфере образования
	I-III квартал 2012 гг.
	снижение коррупционных рисков
в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

	7. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Министерства

	7.1
	Информирование жителей Свердловской области через средства массовой информации и официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной  политики в Министерстве
	Отдел государственной службы, кадров и административной работы, отдел информационного обеспечения развития системы
	постоянно
	повышение уровня информированности граждан Свердловской области о ходе реализации антикоррупционной политики в Министерстве

	7.2
	Предоставление в департамент административных органов Губернатора Свердловской области отчетности об информировании населения области через средства массовой информации о результатах работы по противодействию коррупции
	Отдел государственной службы, кадров и административной работы, отдел информационного обеспечения развития системы 
	1 июля и 25 декабря 2012 года
	повышение уровня информированности граждан Свердловской области

	7.3
	Ежегодная публикация отчетности о результатах деятельности образовательных учреждений для детей-сирот и специального (коррекционного) образования через советы государственных опекунов, методические объединения руководителей образовательных учреждений
	Заместитель министра, курирующий деятельность подведомственных образовательных учреждений
	4 квартал 2012 года
	Развитее форм публичной отчетности в системе государственных образовательных учреждений

	8. Повышение качества профессиональной подготовка государственных гражданских служащих Министерства

	8.1
	Организация и проведение учебы аппарата по правовому просвещению государственных гражданских служащих в сфере противодействия коррупции
	 Отдел государственной службы, кадров и административной работы
	В течение 2012 года
	повышение правовой грамотности государственных гражданских служащих Министерства по вопросам противодействия коррупции

	8.2
	    Содействие в организации и проведении учебных семинаров по подготовке государственных гражданских

служащих, ответственных в Министерстве за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 Отдел государственной службы, кадров и административной работы
	В течение 2012 года
	повышение профессиональной подготовки специалистов, ответственных в Министерстве за организацию работы по противодействию коррупции
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