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Информационная справка о результатах выполнения в 2018 году 

Плана работы Министерства общего и профессионального образования Свердловской области по противодействию коррупции на 2018–2020 годы 

План работы Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (далее – Министерство) по противодействию коррупции на 2018–2020 годы утвержден приказом Министерства от 28.09.2018 № 458-Д «Об утверждении Плана работы Министерства общего и профессионального образования Свердловской области по противодействию коррупции                                               на 2018–2020 годы».

Работа Министерства по профилактике и противодействию коррупции строилась по следующим основным направлениям:

1. С целью выявления коррупциогенных факторов и их устранения на стадии подготовки правовых актов отделом правового обеспечения проводилась антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Министерства.
В 2018 году проведено 5 антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства. Коррупциогенные факторы не выявлены.

За период 2018 года Министерством направлено 5 уведомлений независимым экспертам, аккредитованным Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов на проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и зарегистрированных в Свердловской области по месту жительства и (или) по месту пребывания. Заключений от независимых экспертов в 2018 году в Министерство не поступало.
2. Осуществлялось проведение проверок предоставленных государственными гражданскими служащими сведений о доходах, расхода, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В 2018 году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год в соответствии с Перечнем должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, предоставлены в установленные сроки 59 государственными гражданскими служащими.

Все сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства и членов их семей были опубликованы на официальном интернет-сайте Министерства в установленные сроки.

По всем предоставленным справкам направлены запросы в территориальные инспекции Федеральной налоговой службы. 

По результатам получения информации в отношении 4 государственных гражданских служащих Министерства было проведено 4 проверки достоверности и полноты сведений, по результатам которых принято решение о вынесении вопросов на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов. По результатам рассмотрения Комиссия решила: 1) по двум государственным гражданским служащим Министерств установить факт допущенных ими правонарушений, выразившихся в предоставлении недостоверных сведений, но учитывая обстоятельства, при которых они совершены, соблюдение других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не применять к государственным гражданским служащим мер юридической ответственности;                      2) по двум государственным гражданским служащим Министерства установить факт допущенных им правонарушений, выразившихся в предоставлении недостоверных сведении и применить к ним взыскание в виде «замечания» за ненадлежащее исполнение ими обязанности, установленной статьей 20 Федерального закона                   от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
3. Осуществление контроля за соответствием расходов государственных гражданских служащих.
Сведения о расходах в 2018 году (за отчетный период 2017 год) предоставлены 3-мя государственными гражданскими служащим Министерства.

В 2018 году проведен контроль за соответствием расходов в отношении 1 государственного гражданского служащего Министерства. По результатам проверки материалы направлены на Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов. По результатам заседания принято решение привлечь данного государственного гражданского служащего Министерства к дисциплинарной ответственности в виде увольнения по утрате доверия. Материалы проверки переданы в прокуратуру Свердловской области

4. Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
В целях повышения правовой грамотности государственных гражданских служащих Министерства, а также профилактики коррупционных и иных правонарушений с их стороны Министерством в 2018 году была организована следующая работа:

проведены учебы аппарата Министерства: 29.01.2018 проведена учеба аппарата Министерства «О представлении государственными гражданскими служащими Министерства сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год»; 25.06.2018 проведена учеба аппарата Министерства «О типовых ситуациях конфликта интересов, алгоритма их самостоятельного выявления и порядка урегулирования с учетом специфики деятельности Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и результатов правоприменительной практики в сфере конфликта интересов»; 24.12.2018 проведена учеба аппарата Министерства                     «О соблюдении государственными гражданскими служащими Министерства требований антикоррупционного законодательства»

ежеквартально всем государственным гражданским служащим Министерства направляется обзор судебной практики по вопросам противодействия коррупции;

все вновь назначенные государственные гражданские служащие Министерства                      в 2018 году ознакомлены с памяткой об обязанностях, запретах и ограничениях, установленных в целях противодействия коррупции, памяткой государственному гражданскому служащему по антикоррупционному поведению, а также со всеми порядками и положениями, регулирующие вопросы противодействия коррупции;

всем государственным гражданским служащим Министерства, уволившимся с государственной службы в 2018 году, выданы памятки с основными положениями законодательства по противодействию коррупции, касающимися требований, ограничений и запретов для лиц, находившихся на государственной гражданской службе;

регулярно в течение года проводятся индивидуальные консультации с государственными гражданскими служащими Министерства и руководителями подведомственных организаций по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционного законодательства. Всего в 2018 году проведено более 200 индивидуальных консультаций;

вся информация, касающаяся соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, размещается на информационном стенде «Противодействие коррупции» в здании Министерства, на официальном сайте Министерства (www.minobraz.egov66.ru), а также в папке «Обмен» / «!!! Противодействие коррупции» локальной сети Министерства.
5. Обеспечение работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов.
В 2018 году проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов.

На заседании 31.10.2018 рассмотрен 1 вопрос: «О результатах проведения проверок по фактам предоставления государственными гражданскими служащими Министерства недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год».

По результатам рассмотрения Комиссия решила: 1) по одному государственному гражданскому служащему Министерств установить факт допущенных им правонарушений, выразившихся в предоставлении недостоверных сведений, но учитывая обстоятельства, при которых они совершены, соблюдение других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не применять к государственному гражданскому служащему мер юридической ответственности; 2) по двум государственным гражданским служащим Министерства установить факт допущенных им правонарушений, выразившихся в предоставлении недостоверных сведении и применить к ним взыскание в виде замечания за ненадлежащее исполнение ими обязанности, установленной статьей 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года                 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

На заседании 17.12.2018 рассмотрено 3 вопроса: 1) «О результатах проведения проверки по факту предоставления государственным гражданским служащим Министерства недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год». По результатам рассмотрения Комиссия решила: по одному государственному гражданскому служащему Министерств установить факт допущенных им правонарушений, выразившихся в предоставлении недостоверных сведений, но учитывая обстоятельства, при которых они совершены, соблюдение других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не применять к государственному гражданскому служащему мер юридической ответственности; 2) «О  результатах проведения проверки в целях осуществления контроля за соответствием расходов». По результатам рассмотрения Комиссия решила: признать, что сведения, представленные государственным гражданским служащим Министерства, являются заведомо недостоверными и неполными. Применить к государственному гражданскому служащему Министерства взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия. Материалы, полученные в результате осуществления контроля за соответствием расходов государственного гражданского служащего Министерства, направить в прокуратуру Свердловской области; 3) «О выявлении фактов нахождения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве, состоящих в близком родстве (свойстве) друг с другом, либо с работниками подведомственных Министерству организаций». По результатам рассмотрения Комиссия решила: напомнить государственным гражданским служащим Министерства, состоящих в близком родстве (свойстве) друг с другом, либо с работниками подведомственных Министерству организаций, об обязанности в случае возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов уведомить об этом в письменной форме Министра и своего непосредственного руководителя; 4) «О перечне должностей государственной гражданской службы Свердловской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства общего и профессионального образования Свердловской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера свих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».    По результатам рассмотрения Комиссия решила: рекомендовать Министру утвердить данный перечень
6. Обеспечение работы Комиссии по противодействию коррупции Министерства.
Комиссия по противодействию коррупции Министерства работает на основании плана работы на 2018 год, утвержденного председателем Комиссии 27.12.2017. 

В 2018 году состоялось 4 заседания Комиссии, на которых было рассмотрено       36 вопросов, в том числе:

об устранении нарушений, выявленных в ходе проверок финансово-экономической деятельности в подведомственных Министерству образовательных организациях. Всего на Комиссии рассмотрены результаты проверок                                     по 8 учреждений;
о результатах контроля финансово-хозяйственной деятельности подведомственных Министерству образовательных организаций в 2017 году; 

о противодействии коррупции при проведении закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд Свердловской области;

об организации работы по рассмотрению обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупции в 2017 году; 

об освещении в средствах массовой информации антикоррупционной деятельности Министерства;

о состоянии работы по предупреждению коррупции в подведомственных Министерству образовательных организациях; 

о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения государственными служащими Министерства требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

о результатах проверок организации антикоррупционной работы в подведомственных Министерству образовательных организациях;

об анализе работы отдела государственной службы и кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
и другие вопросы.
7. Организация и проведение внутриведомственных проверок использования государственного имущества и целевого использования бюджетных средств, в том числе средств областного бюджета, выделяемых по целевым программам. 
В 2018 году проведено 36 проверок в сфере финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений, в том числе полные ревизии проведены в 10 образовательных организациях, тематические проверки правомерности установления платы за проживание в общежитиях в 6 образовательных организациях, 2 проверки устранения выявленных ранее нарушений, 6 аудиторских проверок в Министерстве, 10 проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о закупках.  Сумма проверенных средств составила 2 239 964 183,07 рублей, сумма выявленных нарушений составила        145 344 822,25 рублей, что составляет 6,4 % от проверенных средств, в том числе в рамках ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о закупках проверено 189 173 169,62 рублей, выявлено нарушений на сумму 2 423 323,06 рублей, что составляет 1,2 % от проверенных средств.

По результатам проверок Министерством приняты следующие меры: руководители учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности                        – 12 человек, руководителями возмещены неправомерно полученные средства, материалы одной проверки направлены в прокуратуру Свердловской области, результаты 4 проверок рассмотрены на Комиссии по противодействию коррупции Министерства. По результатам проверок руководителями учреждений разработаны планы мероприятий по устранению нарушений, установлена отчетность и сроки по его выполнению. В установленные сроки от учреждений поступает информация об устранении нарушений, неправомерные выплаты прекращены; руководителями учреждений изданы приказы о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения.
8. Осуществление контроля за выполнением подведомственными Министерству образовательными организациями требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции».
В целях обеспечения контроля Министерством приняты следующие меры:
ежеквартально на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции Министерства заслушиваются руководители подведомственных образовательных организаций с отчетом об организации работы по противодействию коррупции, в том числе о реализации мер по предупреждению коррупции, предусмотренных планами мероприятий по предупреждению коррупции в образовательных организациях. Всего в 2018 году было заслушано 8 руководителей;
в ежедневном режиме проводятся консультации с руководителями и ответственными лицами по противодействию коррупции в образовательных организациях по вопросам организации работы по противодействию коррупции и ее результатах. Всего в 2018 году было проведено 393 устных консультации с руководителями и ответственными лицами по противодействию коррупции;

на основании приказов Министерства от 22.12.2017 № 405-Л «Об утверждении плана-графика проведения проверок организации антикоррупционной работы в подведомственных Министерству образовательных организациях в первом полугодии 2018 года», от 28.06.2018 № 224-Л «Об утверждении плана-графика проведения проверок организации антикоррупционной работы в подведомственных Министерству образовательных организациях во втором полугодии 2018 года» в 2018 году Министерством проведено 17 проверок организации антикоррупционной работы в подведомственных организациях;
9. Осуществление мониторинга обращений граждан, поступивших в Министерство, по фактам коррупции
В 2018 году в Министерство поступило 23 обращения, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны руководителей и сотрудников образовательных организаций.

Принятые меры реагирования: 14 обращений направлены в прокуратуру Свердловской области (в том числе 1 обращение также направлено в Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Свердловской области, 2 – в органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, 4  – главам муниципальных образований), по 2 обращениям факты не подтвердились, 1 обращение направлено в Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Свердловской области, 1 – главе муниципального образования, 1 – в Управление экономической безопасности и противодействия коррупции ГУ МВД, 1 – ректору вуза,  по 1 обращению заявителю направлены разъяснения законодательства Российской Федерации, по 1 обращению проведена аудиторская проверка (материалы проверки направлены в прокуратуру Свердловской области), 1 обращение находится на рассмотрении (поступило 27.12.2018). 

В связи с поступившими обращениями, содержащими информацию о фактах коррупции, государственные гражданские служащие Министерства образования к различным видам ответственности не привлекались.
