
Награждаются лучшие наставники из числа работников 
муниципальных образовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Свердловской области, 
государственных образовательных учреждений Свердловской области, 
подведомственных Министерству образования, образовательных 
организаций высшего образования, расположенных на территории 
Свердловской области, а также государственные гражданские служащие 
Министерства образования за личные заслуги в наставнической 
деятельности, включающей в себя оказание эффективной помощи 
молодым специалистам в приобретении опыта работы по 
специальности, формировании практических знаний и навыков, 
совершенствовании форм и методов работы. 

Кандидаты должны соответствовать требования по стажу, кроме того 
иметь награды за профессиональные достижения. 

При рассмотрении вопроса о награждении также учитывается: 

– наличие профессиональных достижений; 

– наличие уникальных практик наставнической деятельности; 

– возможность тиражирования практики наставничества; 

– количество работников, воспитанных наставником; 

– профессиональные достижения и карьерный рост работников, 
воспитанных наставником. 

 

Стаж работы в сфере образования и воспитания не менее 10 лет, в том 
числе стажа работы в представляющей ходатайство о награждении 
знаком отличия организации не менее 1 года. Стаж наставнической 
деятельности – не менее 5 лет. 

 


