
О результатах проверки эффективности расходования средств на оплату 

труда и соблюдения законодательства Российской Федерации о закупках  

в государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении Свердловской области «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж»  

 

Отделом юридического сопровождения и контроля системы образования 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области  

(далее – Министерство образования) проведена проверка эффективности 

расходования средств на оплату труда и соблюдения законодательства Российской 

Федерации о закупках в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Свердловской области «Нижнетагильский торгово-

экономический колледж» (далее – колледж), на основании Плана контрольных 

мероприятий отдела юридического сопровождения и контроля системы 

образования в отношении получателей бюджетных средств и государственных 

организаций Свердловской области, подведомственных Министерству 

образования и молодежной политики Свердловской области, на 2023 год, 

утвержденным приказом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 30.11.2022 № 1140-Д «Об утверждении Плана 

контрольных мероприятий отдела юридического сопровождения и контроля 

системы образования в отношении получателей бюджетных средств  

и государственных организаций Свердловской области, подведомственных 

Министерству образования и молодежной политики Свердловской области,  

на 2023 год» и приказа Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 26.09.2023 № 288-И «О проведении документарно-

выездной проверки эффективности расходования средств на оплату труда  

и соблюдения законодательства Российской Федерации о закупках  

в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Свердловской области «Нижнетагильский торгово-экономический колледж». 

По результатам проведенного контрольного мероприятия комиссией 

Министерства образования выявлены нарушения действующего законодательства, 

влекущие также привлечение должностных лиц колледжа к административной 

ответственности. 

В ходе проверки выявлены нарушения со стороны колледжа действующего 

законодательства по оплате труда при установлении и начислении заработной 

платы сотрудникам. Также выявлены нарушения законодательства Российской 

Федерации о закупках, что может повлечь риск привлечения должностных лиц 

колледжа к административной ответственности.  

 

 


