
Критерии к награждению:  

Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги возможно 

не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения.  

Награждаются:  

 работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере, 

указанной в пункте 3 настоящего Положения;  

 работники подведомственных Минпросвещения России организаций;  

 лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

федеральные государственные служащие и работники Минпросвещения 

России;  

 федеральные государственные служащие и работники иных 

федеральных органов государственной власти; 

 лица, замещающие государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской 

Федерации, работники государственных органов субъекта Российской 

Федерации;  

 лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные 

служащие, работники органов местного самоуправления и подведомственных 

им организаций.  

Награждение производится за:  

 заслуги в сфере образования; 

 заслуги в сфере воспитания, опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних граждан;  

 заслуги в сфере социальной поддержки и социальной защиты 

обучающихся;  

 заслуги в сфере молодежной политики;  

 популяризацию профессии учителя, воспитателя, педагога;  

 победы в конкурсах профессионального мастерства.  

Требования к стажу и иные требования:  

Трудовой стаж не менее 3 лет в представляющей к награждению организации 

(органе) и осуществления деятельности в сфере. 

Возраст кандидата до 35 лет (включительно). 


