
заклю.tеllлlе

ЭКСПеРтов, составленное по результатам aKKpeдLIT:IlI[loHH0l"r экспер1-1,1зы

<22> апреля2021 г.
(дата составлен1,Iя заклю.Iенl lя )

На основании приказа министерства образования и молодетtнойt политиItи
Свердлtовской области от 0i.04.2021 г. NЪ 54-га кО проведении аккредитациоt"tнол]
ЭКСПеРТИЗЬi) ПРОВеДена аккредитационная экспертиза экспертаN,Iи (далее экспертная
ГРУППа) ПО ОСнОвным образовательныIчI програNlмаN4, реtlJlизуемыN,I в госудrrрс,гвеtlнOрr
аВТОНОNIнопt професслtональном образовательноNI учре}кденrlи Сверд.llовскоli об.пirс-гt,l
<Ирбитский аграрныl:i техникум> (далее - организачия).

flокументы и материалы, необходиNlые для проведения аккредитационной
ЭКСпеI]тизы по основным образовательным програN,IIчIаN,I, заявленным для государственной
аккредитации образовательной деятельности, согласно перечняNI докумеLiтов и N4атериалов.
ПРИВеДенным в отчетах об аккредитационноЙ экспеlэтизе, организацltеЙ представлены в
полном объеп.ле.

ПО результатам аккредитационной эксrrертизы в отношении основной
образовательной програN,Iмы

пРи определении соответствия качества подготовки обучающихся федеральному
ГОСударственному образовательнох{у стандарту среднего профессионального образования
по специальности

35.02.07 Механизацлlя сельского хозrrйства
lI\(ll. HilllNIu||(itsilllllc llpU{|)cccll''. a''au'','.'u"*'a'' u r',,Ц.*еIIltя По IГоl()Вlilll

среднего профессltонального образованлrя
35.02.07 Механизация сельского хозяl.iства

утверIIдеIJным Министерства образования и науки Российской ФелераuиLl от
07.05.2014 года ЛЪ 456 (заlэегистрирован 30.05.2014 ЛЬ З2506).

(lелералыtого госудаl]стI]еннсlго образователыttlго с,ганJtарта)

(далее - ФГОС) установлено:

В госуларственном aBToHoMHorvr профессиональноN,l образовательно]чI учI]еI(деFI1,11.I

Свердловской области <Ирбитский аграрный техFlикуN,l)> разработана основнzlя
образовательная программа подготовки специалистов среднего звена, в котс,lрой
определены область, объекты и виды профессиональной деятельности выпускнLlков.
Конкретные виды деятельности, It которым готовится обучающийся, соответствуют
гIрисваиваемой квалифlткации. Присваиваемая квалификация: техник-механик.

Основная лрофессионatJ,Iьная образовательная програм]\{а разработаrIа
образовательной организацией совп,tестно с заинтересованныN,tи работодателrtNl[I:

Прогlэамп,rа подготовки специалистов среднего звеi{а по специальностl1 j5.02.07
Механизация сельского хозяйства базовой подготовки, paccl,IoTl]eнa lla заседан}.l1.I



методического совета, протокол N'9 69 от 28.06.2017, согласована с инженером-механиком
по производству, эксплуатации и безопасности дорох{ного движения СПК <Птртцесовхоз
кСкатинский> Камышловского района, утверждена директором ОУ 28.06.20|7 ;

Програrчrма подготовки специаJIистов среднего звена по специаJIьности З5.02.07
Механизация сельского хозяйства базовой подготовки, рассмотрена на заседании
методиLIеского совета, протокол NЬ 74 от 28.06.2018, согласована с инженероN,I-механикоN/I
по производству, эксrтлуатации и безопасности дорожного дви)ttения СПК <Птицесовхоз
кСкатинский> Камышловского района, утверждена директором ОУ 28.06.20 1 8;

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности З5.02,07
Механизация сельского хозяйства базовой подготовки, рассмотрена на заседании
методического совета, протокол NЪ 79 от 28.06.2019, согласована с инженером-механиком
по производству, эксплуатации и безопасности дорожного движения СПК кПтицесовхоз
<Скатинский> Камышловского района, утвер}кдена директором ОУ 28.06.20 1 9;

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности З5.02.07
Механизация сельского хозяйства базовой подготовки, рассмотрена на заседании
методического совета, протокол ЛЪ 85 от З1.08.2020, согласована с инженером-механиком
по производству, эксплуатации и безопасности дорожного движения СПК кПтицесовхоз
кСкатинский> Камышповского района, утверждена директором ОУ З1,08.2020, приказ
лъ101-од.

Обучение по образовательной программе осуществляетQя в заочной форме.
Срок получения среднего профессионzlJIьного образования по специальности в

очной форме обучения на базе среднего общего образования 2 года 10 месяцев (в заочной
форме обучения- 3 года 10 месяцев).

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 проuентов от
обrцего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная LIacTb - около j0
процентов, дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой
содер}канием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и

знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствилl
с запросами регионального рынка труда и возNIожностями продолхtения образования.
Междисциlrлинарные курсы и профессионаJIьные модули вариативной части определены
следующим образом: увеличено количество часов междисциплинарнь]х курсов по
профессионагIьным модулям - З52 часа, дисциплинах/t ОГСЭ и ЕН циклов - 5l2 часов.
Вариативная часть согласована с заинтересованным работодателем - заместителеi\,I

директора ООО кАгрофирма <Заря> Стихиным И.А. Профессионzll]ьный учебный цикл
состоит из обrцепрофессиональных дисциплин и профессионсLIlьных модулей в

соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или
несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися гlрофессиональных
модулей проводятся учебная и производственная практики (по профилю специальности).

Таким образом, требование наличия обязательной и вариативной части учебньж
циклов основной образовательной программы выполняется.

Структура основной образовательной программы соответатвует требованияп,t

Фгос.
В рабочих программах всех дисциплин и профессионаJIьных модулей четко

сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому
практическому опыту, знаниям и умениям.

Объем обязательной аулиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме
обучения составляет 36 академических часов в неделю.

Общая продол}Itительность каникул за период обучения составляет 2З неделрt.

Общая продоляtительность каникул в учебном году составляет соответственнО 1 1, l0, 2

недели, в том числе 2 недели в зимний период в каждом у,lебном году.
Срок получения образования в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе

среднего общего образования, составляет 1,47 недель, Из них:
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Teol]eTиLlecкoe обучение составляет 80 недель;
проNlе}Itуточная аттестация составляет 5 недель;
учебная и производственная практики ЗЗ недели;
Госуларственная LIтоговаJI аттестация б недель;
канLIкуль1 составляют 2З неделtt.
l{сlнсультziцI,I1.I для обучаюшlихся по о.tной форп,rе обучения преJtусN,Iатl)1,Iвilюlся

образовательной организацией из paclleTa 4 часа для од1-1ог,о обччztк,lщегося гl;t ltа;ltдыi,l

учебныйr год.
В организации сформирована социокультурная среда, которая представляет собой

образовательное пространство, создающее условия для всестороннего развития лиLIности-
способнол"t социализироваться в условLIях самостоятельноЙ просРессиоrtальгlоЙ
деятельности, для сохранения здоровья обучающихся.

Основные FIаправления деятельности педагог],ILIеского KoJlJIeKTl,IBa FIапрztвJеI]ы Fta

разв1lтие способностей обу.lпющихся к профессиональгiоi,r деятельнос,ги, форп,rрtl]оваrнtlе
интелJlектуально-твоI]ческих уп,tений, профессиональных N,lотивов tt коп,lпетенций:

о рззвитие лиLIности, формирование KaLIecTB) необходимtых для эффеrtтивrrоЙ
профессион альной деятельност!I :

. форп,rирование социа_lтьноtf зна.lимости и устойчlrвого }Il-ITepeca к вьtбранной
сгIециальности;

. воспитание BHyTpeHHeli потребностII лиLlностll в здоровом обреве жизни; l]ocllttTaH1.1e

ТОЛеРаНТНОСТИ, КУЛЬТуРы нациопальных 1.I N,IежэтниLIеских взаиN,lоотI]ошений;
о воспитание любви к родноN4у краю, городу.
Формиlэование и развитие общих компетенций, обучающихся осуществляется Hzl

основе требований ФГОС. в рамках учебной деятельности) дополнительного образованiлrt
и досуговой деятельности обучаlощllхся, организуеN4ых в техникуп.,Iе.

Восrrитательный процесс в техникуь.lе направлен на развLrгие ли.IFIост]4, созданLtе

условий для саNIоопределенрIя и социализации обу.rающихся на ocLIoBe соL(иокультуl]ных.
духовно-нравственFIых ценностей il приFlятых в российсttопц обществе правLrл и Hop]vl

поtsедения в интересах человека, семьи, общества и государства, формlиiэованr,rе ),

обyчаюшIихся чувства патриотлIзма, гражданственFIости. ува}кения к паN,Irl,гl,I защитI{l,ltiоl]
О-гечества Ll подв],Iгам Героев Отечества, закону и пl)авопорядку, Llеловеку ,груда 

1,1

старшему поколению. взаI4NIного уваженt{я, бережного отноu]ения к культурLlоN,Iу нrLслеllt.lIt)

и традиLIияN,I ]vIногонационального на]]ода Российской Федерации, приlJоде и окрух(аюLцеЙ
среде.

I{еленаправленное развитие социально - лиLIностi{ых компетеt-тцttйt студентов в

условиях социокультурной среды техникума реализуется в ходе реализации основных
направлений через разлиLIные виды воспитательной деяте_цьности:

1. Профессlлонально-ориентируюLциli (развитие карьеры).
2. Граrкданско-патриоти.lеский.
З. Спортивное и здоровьесберегающее.
4. Экологический.
5. Студен.tеское саNIоуправление.
6. Культуlэно-творческий.
1. Бизнес-оlэtlентируlощий (шrолодежноепi]едпI)llниьtа-геlLьство).
8.

поведенl,tя.
Социальгlо-псLIхологлtчески й. вклlоLlая просРилактику асоц1,1ально l,о

в техникуме ведется планомеpная работа по развитию студенLiеского
самоупраВления. Студен.rеСкое самоУправление орлIентировано на дополIIен}Iе деl,iствt,lii

администрации. педагогического коллектива в сфере работы с обуT аюпдимися. так как

более эффективные результаты l] области воспитания ст,чдеFlтов N,Iогут быть получены прl1

равноценноN,I соLIетании методов адх4инистpативной и педагогиLIеской воспитательной

работы с N,IеханLIЗN4аN,Iи студен.rеской саNiIоДеяТельности' са]vооргаНI,I:]ациИ lI

з



самоуправления. Опорой в восlтитательной работе является Студенческий Совет
обу.Iающихся техникума.

flля решения задач и целей воспитательной работы на протяяtении многих лет
техIIикуN,l сотрудничает с социальными партнераI\4и по вопросаN,I воспитаниr1, про(lилактиtкtl
асоциальных явлений, правонарушений и преступлений несовершеннолетнt4х,
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопрово)ltде}Iие:

. Кдн и Зп (взаимодействие по вопросам правонарушений несовершеннолетних и их
лрофилактики, обмен информацией, консультации);

. отделы опеки и попечительства (взаимодействие по социально-педагогическому
сопрово}Itдению и правовой защите детей-сирот);

. (Центр социаJIьной помоши семье и детяNI) (социально - психолого -педагогическое
просвещение подростков и родителей, имеющих несовершеннолетних детей);

. (центр профилактики и борьбы со Спи!>> (взаимодействие по медицинскому
просвеtцению и профилактике социально-опасных заболеваний).

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности техникуiчIа играет
проведение культурно - массовых мероприятий.

Культурно-массовая работа направлена на формирование всесторонне развитой
личности, воспитанию уважительного чувства к традициям техникума, развитию духовного
мира, творческого и интеллектуального потенциала студентов. Реализуется через
конкурсы, фестивали, презентации видеороликов, интеллектуаJIьно-познавательные игрь].
спортивные мероприятия, викторины, встречи с интересными людьми, тематическ1,1е

беседы, экскурсии.
Пр" реаJIизации компетентностного подхода предусмотрено использование в

образовательном процессе активных и интерактивных фор, проведения занятий в

сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и

проdlессиональных компетенций обу.rаюшихся.
При реализации программы предусмотрены учебная и производственная практики в

профессионiIJтьном учебном цикле. По каждому виду практики определень] цели. задачи-
лрограАiIмы и формы отчетности. Производственная практика проводится в органLIзациI4,

направление деятельности которой соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов,
подтверяtденных документами соответствуюrцей организации.

Реализация основной образовательной программы обеспечивается педагогическип{и

работниками, имеющими соответствующее образование. Преподаватели, отвечаюtцие за

освоение обучающимся профессионаJIьного учебного цикла, имеют опыт деятельности в

организациях соответствующей профессиональной сферы, получают дополнительное
профессиональное образование по програL4мам повышения квалификации) в ТОП4 ЧиСЛе В

форме стая(ировок в профильных организациях: <<Технологические процессы пРОИЗВОДСТВа

молока) - в ОАО <Ирбитский молочный завод>>, <Управление работами стрУкТУРнОГО

подразделения сельскохозяйственного предприятия) в Спк <килачевский> Ирбитского

района.
!оля педагогиLIеских работников (в приведенных к целоLIисленныlчl значенLlяivl

ставок), обеспечивающих освоение обучающип,rися профессиональНЫх NiIоДУлей, ип,tеющt,tх

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых
соответстВует области профессион€UIьной деятельности В общем LIисле педагогических

работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 %.

Образовательная программа обеспечена учебно-л,tеТоДической документацией по

всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модуляNir.

при реализации программы ках<дый обучающийся обеспечен доступом к

профессиональным базам данных и библиотечным фондам. Обучаюшиеся обеспечены

доступом к информационным ресурсам сети Интернет, к комплектам библиотечного tРонла.



Библиотечнылi фонд уко\,{плектован пеLIатныN,Iи и электроj-lныN,II.I 14зданLIяN,l1.I

t_tсновнойl и дополLiительной у.Iебнолi литературы по дисциплиFIаN,I 1,I 1\,lодуляN1 всех _vrlgýHIr''

циклов.
Оргztltизация располагает сооl,IJетствуtощеir N,Iа,гериаJIь н о-техгlt l.tес кой баrзо й.

необходимым коп,lплектом лицензиоIJIlого лрограN,IN,Iного обеспеLIег]LIя.

Фонды оцеIJочIлых средств для проме;куточной аттестации по профессиональнь]]ч{

]\,IодуляN,I и для государственной tттоговой аттестации разработаны и у-тверждены
образовательной организацией после предваi]ительного полоNtительного зак-lriоLlеllия

работодателейt. Теп,tатика выпускных квалI4фикацлIонных работ соотtsетствует содер)itаllиtо
одного l]лt4 I-Iескольких про(tессиональных п,tодулеil: Совершенствование оборулования 1,1

линиtl производства гранулированных комбикорп,tов в ОАО кИрбитское хлебогt1I],IеN,IIlос

предприятие>, Эффективные технологии и оборулование на НикитскоЙ rr,tоло'tно-тОВаРНОt:i

(;ерме колхоза <Урал> Ирбитского района. Проект техниLIеской эttсгtлуатации N4ТП С

коIIструктрtвной разработкой стенда для проN,Iывltи N,Iасляных каналов двигателей В СПIi
кКолхоз Щруrrtба> Ирбитского райогrа. Разработка агрегата дJlя IIзN,IеJIьLIеFIия древесньIх
веток в условI,Iях СПК <Колос> Ирбитского parioHa и лр.

ОпределенрIе KaLIecTBa подготовк1.1 обvLIающLlхся проводилось на основе аI]аЛt]За

результатов текущего контроля успеваеN,IостLI, пlэомехtl,точной аттестации. а ТаК)Ке

обеспе.tенности образоватеJIьFIого процесса N,Iетодической документациеЙ ПО ВИДаN,l

коI-1троля и аттестации, lто результатам экспертизы фонла оценоLIньtх средств 1.1 oL(e1-1lil,t

сформ ирс,lванности комп етенций обучающихся.

По результатам аккредитационной экспертизы
образовательной программы

среднего профессионального образования

в oTHolUeHLII,l octIoBI,IotI

(у,ровень образованl lя )

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозя}"lств0
(кол- Ilal.tltcHoBilIII,Ie чкр)IrIнснгtсtfi групtIl,t гrроdlессllii. сItецI,Iаль}lос,I,ей t,l гlаltравленtli,i подгсr,t'овкt,l)

прИ опредеJIениИ соответствия качества подготовltи обучаrощихся (lедеlэальноп,rу,

государстВенtlONlу образовательноN,Iу стандарту среднего профессионального образованt,tя

по специальности
35.02.08 Э.пектрифшкацllя 1,1 автtlрlат1,1зацрlяl сельсtсtlго хсlзяЙствit

(ко,ц. ttattпtcHoBaltt.le пllо(lссс1,1ll, cпellltaJIblI()cTI] tl li?]lll]ав,пснt,Iя псlдгоltlвtill)

среднего профессиоIIального образоваIlия
35. 02.08 Эл ектrrлrф икацIля LI автоNIатI,Iзацлt я сел ьско го хоз ялI cTB:t

утвержлен н ым N4и н истерства образоваlt лtя и Ha_yкl.l Российtской ФедерацI,1 t,l о],

07.05.20l4 года Лч 457 (зарегистррIl]ован 17.07,20i4 г, Ns ЗЗ l4l),

(tедералr,нсlго государсl,t]сlIl Iilго сlбразова,ге.пьного cTzlHilapтa )

(далее - ФГОС) установлено:

В госулаlЭственноNI автоноNIUошI профессиональIJоп,t образоваТеЛЬноN,I уLlре)tдениl4

свердловской области кирбитскиti аграрный техникуN.l)> рztзработана основнtlя

образовательная программа подготовки специалистов среднего звенt}, в tto,гoiэoil

опl]еделены область, объекты и виды профессиоl,tалыrой деятельности выпускн14ltов,

i{оllкретtlЫе в1.1дьi деятельности, к которыN,l готовится Обl,чаtоrцийся, cooTBeTcTByIol

присваиваемой квалификации. Присваиваемая квалификация: технрtк-электрик,



ОсI-tовная професс1,IоLIаJIыlая образоваr"ельная програмN,li1 разработагrа
образовательной органtIзацttей совп,tестно с заинтересоtsанныtчtlл работодателя]\I1,1 :

llрогlэамма подготовки специалистов сl]еднего звена по специальLIостtl j5.02.08

Электрификация и автоматизация сельского хозяйства базовой подготовки, paccN,IoTpe1-1a Hil
заседаIILIи N,IетодиLIеского совета. протокол ЛЪ 69 от 28.06.2017, сог,пасованЁl с гла]]ныNI

эLlеl]гетиliошl СПК кКолхоз <Щружба>, утверlrtденrl директоропц 28.0б.2017.
ГIрограмма подj,отовI(l.t специалliстов среднего звеI-1а по спец}IалtFlос1-l,t ]5.02.08

ЭлектрифлlкацI4я и автоNIатизация сельского хозяйства базовоli подготовкii, 1]ilccN,JoTpelta на
заlседанLIl,t NlетодиLlесt(ого coвe,I,a, trротоltол ЛЪ 74 от 28.06.2018. сог,,rасова1I-1il с глаtsныi\t

энергетиком СПК <Колхоз <Щру>rtба>. утверждена директоромr 28.06.20l 8.

Програм,l,rа подготовки специалистов среднего зtsеFIа по специальtIости З5.02.08
Э"пеltтрификация и автоN{атрIзация сельского хозяйства базовоr,i подготовк}I. рассмотрена на

:]:1сед:IнLIи i\4етодIlriеского совета. протокол ЛГs 79 от 28.06.20 l9. согласовzlгiа с главIIьii\I

энеl]гетиli(lпц СПК <Колхоз кfiру;rtба>. утвер)Itдеljа диl)екторомr 28.06.20l9.
Программа подготовки специrlлрIстов средFIего звена по специальностtt 35.02.08

Электрl.rфr,rкация и автоматLIзация сельского хозяrйства базовоl:i подготовки. paccN4oTl]eHal Il.i

заседании NltетодиLIеского совета, протокол N9 85 от 31.08.2020. соглаlсо]]ано с гл3в]IыNl

энергетикоп,r СПК кКолхоз кffруяtбa>, утверждена директоl]оп,r З l .08.2020, приказ Nq i 01 -ОД
Обучение по образовательной програм\4е осуществляется в о.rной и заочгtоi,i (lopmta,r"t

обучения.
Cport полуLIения среднего профессионального образованtIя по спец]4альIlостлI в

o.ttloгl формrе обучен1,1я набазе основного общего образования З года 10 месяllев.
срок поrlуLlения среднего профессиоrIального образования по специzIJIьIlостLt на базе

среднего обшдего образования в очной формlе обучения 2 года 10 месяr(ев (в заочноl."t форп,lе
обучеltияt- З года l0 месяцев),

обязательLIАя LIacTb ППССЗ по учебныtчI цикла]u составляетокоJIо 70 ttpoueHl-oiз o'l

общего объепltt вреN,Iени. отведеl{FIого на их ocвoel]lle. Вариатлiвная LlacTb - сlколо j0
lll]оцентов, дает возNlожность расширения и (или) углуб-пегtия подготовки. огll]еделяемой
содер)каIIием обязательной части, лолучен}rrl дополните_тrьных компетенциri. упlениЙ lt

знаний_ необходимых для обеспе.tения конк)/рентоспособности выпчсltнLIка в cooTвeTcTB],ItI

с зzlllросilNll.l реI,ионс}ль[Iого рынка труда и возN,Iо}ItностяN,II1 проло-п)Itенllя образОВittlLlя.

МеждисциllлинOр}Iые курсы и профессиональные ]\,IодулI{ вариативной ,lасти огlре!е,псFI lэI

с"педующиN,I образом: увеличено колиLIество часов N,IеждLIсциплинарньIх K)i рсов по

профессиt,ll]альныlvl N,lодулям - 602, дисцип_пинамr ОГСЭ и ЕН циклов -298. Вар1,1аТ1,1вгl:1я

час,гь согласовzlна с заинтересованными работода,геле\.{ - главI-Iым эЕIергетикоIvl СПIi
кКолхоз кfiружба> Барановымt В.М. ПросРессиональный учебный ц-tlкл cocTol-il 1,1З

обrrrепрофессиональных дисциплин и профессиональных п,Iодулеi,t ]] соответствии с l]1,1д[lN,I1,I

деяl]е,|lьности. В состав проt}ессиональFIого N4оду-ця входtIт одиIJ илl,t IIеско_пько

iчlе)клl4сциllJlинiц]ныХ курсов. При освоегtии обуч;tIощIlмися профессиоLlzlJIьIlых п,tолl,.tеii

проi]одяl,сяt у.Iебная lt llро1lзводстве}llfая практики (по гiрофилю спецлliiльгlостt,t).

Таким образомt' требование налI{LIия обязательной и BalэиaTttBt-topf частI,1 )''Iебгtых
циклов основной образовательной програмNlы выполFIяется.

Стрl,ктура основной образовательгtоti ПРОГРаХ,IN,Iы соответствует требованltяп,t

Фгос.
В рабо.rих програNIN,Iах всех дисциплин и профессиональных мtодулей четкL]

сфорш,rулированы требования к резулЬтатаNI их освоения: коN4петеIJцияN,I, приобретаеN,Iоi\,IV

ГI l]aКT],l LiCCKON4 У ОП ЫТУ, ЗНаНИЯN,t И У jvie Fi ИЯN,I.

объепц обязательttой аудиторной учебной нагрузки обучаrощихся пl]и оLlноГ] фоllп,rе

обучения составляет 36 академиLIеских часов в FIедеJIо.

общая продол}кительность каниi(ул за перI-rод обученлtя составляет З4 недель. обцая
пl]одолжI4ТельностЬ каниI(уJI ВУ.rебttоМ году составляетсоответственно 11. ] l. 10.2 rrеде;t ll-

t] ToN{ LIlIcJIe ? недели в зимtниl,i гJериод в ка}I(дом у,lебном году.



Срок получения образования в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе
основFlого общего образования, составляет l 99 недель. Из них:

теоl]етиLIеское обучение составляет 1 l9,5 недели;
пl]оме}кутоLIная аттестация состаI]ляет 7 недель;

учебная и производственная практики З2.5 недель;
Госуларственная итоговая аттестация б недель;
каrIикулы составляют З4 недель.
Консультации для обучающихся по очной форпле обученлtя предустVIатрI4ваются

обраrзовате-пьной организацией из расчета 4 часа для одного обучающегося на ка}ltдыL"l

учебныЙ год. в том числе в период реализации образовательной програN,IN,Iы сl]еднего
общего образовану]я для лиц, обучающихся на базе основI-Iого обrцего образовагttlя.

В организации сфорх,lирована социокультурная среда, которая представляет собой
образовательное пространство, создаIощее условия для всестороннего развития лиLIност1,1.

способноЙ социализироваться в условиях самостоятельноЙ профессиоl-tальгlоl,i
деятельности. для сохранения здоровья обу.rающихся.

С)сновные направления деятельности педагогичесt(ого коллектлIва напj]авлены ]l2,1

развитие способностей обучаюlцихся к профессиональной деятельности, формr]4рованI,1е
интеллектуально-творческ}lх умений, профессиональных N,Iотивов и кол,tпетенцtrй:

. развитие лиLIности, формирование KaLIecTB, необходлIмых для э(l(lективнойr
профессион альной деятельности ;

. формирование социальной значимости и устой.tивого интереса к выбрагrнол-r
специальI-Iости;

. воспитzlFIие внутренней потребlIости личности в здоровом образе )l(Llз].iи. восп[,lтаtlие
толерантностtI, культуры нациоFIальIJых и ме)ItэтниLtеских взаимоотношенийl

. воспитание любви к родноN,Iу краю. городу.
Формирование и развитие обrцих компетенций, обучающихся осуществляется lia

ocFIoBe требований ФГОС, в рах{ках учебной деятельности, дополнительного образования
и досуговой деятельности обучающихся, организуеN,{ых в техникуNIе,

Воспитательнырf лроцесс в техникуме направлеI-I на развитлrе лиLlностl4, создаt.illе

условий для самоопределения и социализации обучаюшихся на основе социокультурных.
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обrrт,естве правr4л и норм
поведения в интересах человека, сеIчIьи, общества и государства, срормиlэование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти заlцитников
OTe.lecTBa и подвигам Героев OTe.tecTBa, закону и правопорядку, человеку труда и

старшему поколению, взаип4ного ува}кения, береrкного отFtошения к культурноNIу наследt]Iо
и традицLIяNI многоIjацLtонального народа Россирfской ФелеllачлIи. прLIроде i,l окружаtошейl
сi]еде.

IJелегrаправленFIое развитие социаттьно - личностных комlпетенций студентов l]

условиях социокультуlэной среды техникуN{а реализуется в ходе реализации основL]ых

направлений .lерез разлиаIные виды воспитательной деятельности:
9. Профессионально-оl]иентирующий (развитие карьеры).
10. Гражданско-патриотический.
1 1. Спортивное и здоровьесберегаюrцее.
12. Экологический.
13. СтуденческоесаNIоуправление.
14. Культурно-творческий.
l5. Бизнес-ориентирующий (мrолодежное предпринимательство).
lб. Социально-психологи.tескрtй. вклIоLIая профилактику асоLILIального

поведения.
В тех}tикуме ведется планомерная работа по развитию студенLlесt{ОгО

саN,Iоуправления. Студенческое самоупl]авление ориеFIтирова}Iо на дололнен]lе дейСТВИй
администрации, педагогического коллектива в сфере работы с обучаюшиN,lиСЯ, ТаК Kalt
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бОЛее Эффективные результаты в области воспитания студентов л{огут быть полуLIены при

РавнОценном соLIетании методов административной и педагоги.lеской воспитательнол"l

Работы с механизмами студенческой самодеятельности, самоорганизаци],l tt

Самоуправления. Опорой в воспитательной работе является Студенческий Совет
обучающихся техникуNIа.

,ЩЛЯ РеШения задач и целей воспитательной работы на протя}кении многих лет
Техникум сотрудничает с социальныNIи партнерап4и по вопросам воспитания, профилактики
аСОЦИаЛЬНЫХ явлениЙ, правонарушениЙ и преступлениЙ несовершеннолетних,
оказывающие психолого-педагогическую помощь и психологическое сопрово}i(дение:

. КДН и ЗП (взаимодействие по вопросам правонарушений несовершеннолетних и их
про(lилактики, обмен информацией, консультации);

. Отделы опеки и попечительства (взаимодействие по социально-педагогическому
сопровождению и правовой защите детей-сирот);

. (центр социальной помощи семье и детям) (социально - психолого -педагогическое
просвещение подростков и родителей, имеющих несовершеннолетних детей),

. (Центр профилактики и борьбы со СПИ!> (взаимодействие по медицинскоN4у
просвещению и профилактике социально-опасных заболеваний).

Большую роль в воспитательной работе и внеучебной деятельности техникума играет
проведение культурно - массовых мероприятий.

Культурно-lчIассовая работа направлена на формирование всесторонне 1эазвитой
лиLlности, воспитанию уважительного чувства к традициям техникума, развитию духовного
мира, творческого и интеллектуаJIьного потенциала студентов. Реализуется через
конкурсы, фестивали, презентации видеороликов, интеллектуаJIьно-лознавательные игры.
спортI{вные мероприятия, викторины, встречи с интересными людьми, тематические
беседы, экскурсии.

При реализации компетентностного подхода предусмотрено использование в
образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в
соLIетаIIии с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и

профессиональных компетенций обучающихся.
Пр" реirлизации компетентностного подхода предусмотрено использование в

образовательном процессе активных и интерактивных фор, проведения занятий в
сочетании с внеаудиторной работой для форiчrирования и развития общих и
профессиональных компетенций обучающихся.

При реализации програмN{ы предусlчIотрены учебная и производственная практик}l в

профессиональном учебном цикле. По каждому виду практики определены цели, задачLI.
программы и формы отчетности. Произволственная практика проводится в организации,
направление деятельности которой соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогzlм производственной практики проводится на основании результатов.
подтвержденных документами соответствуюrцей организации.

Реализация основной образовательной програмil{ы обеспечивается fIедагогическими

работниками, имеющими соответствующее образование. Преподаватели, отвечающие за
освоение обучаюrцимся профессионального учебного цикла, имеют опыт деятельности в

организациях соответствуюrцей профессиональной сферы, получают дополнительное
профессионаJIьное образование по программам повышения квалификации, в том числе в

форrчlе стажировок в профильных организациях:
- Развитие профессиональной компетентности преподавателей и NIacTepoB п/о по

лрофессияшr/ специальностяN{ ТОП-50 на основе стандартов WorldSkiIts по

коfuIпетенции <Электромонта}к)) ГАПОУ СО кУральский политехнический колледrк -
МЦЬ;
- кИспользование инновационных производственнь]х технологий в образоваТеЛЬНОЙ

деятельности профессиональной образовательной организации>\ - ГАОУ ДПО СО
<ИРО>;



- <ТехнологиLIеские процессы переработки Nitолока> - Iulрбитсttий Mo;to,1HыL"l зt1]]од.

Щоля педагогических работников (в приведенных к целочислен}lып,I знаLIенLIяNI

ставок), обеспе.tиваlощих освоение обучающил,rися профессионаJIьных модчлеt"I. lt,\IеIощих

опь]т деятельности не п,lенее 3 лет в организациях, FIаправление деятеЛЬНОСТИ KoTol]b]x

соответствует области пlэо(lессиопальной деятельности в обrцемt Llисле llедагогиLlескtIх

работгtl,tttсlr], реаJlизующих образовательную пl)огI]аN,IN,I},. составляет I-Ie ivleFIee 25 Оh.

ОбразоватеJlьная програN,INilа обеспе.lена учебно-мето,цическоl,"I доIiуN,lеlt-гацl,tеЙ гtс'l

l]ceN4 дLlсцLlплtIнatм, NlеiltдисциплинарLIыNil курсам и профессrrоlIальLlым N,lоду,ляNI.

Прлr реализации п]]ограмN,lы каждыiл об\,чаюш{ийся обеспе.lегt доступоN,l l(

профессиональLlыIvl базам данных и библиотеLtным фондам. Обучаюпдиеся обеСпечеt-lЬt

доступоNl к информационных4 ресурсам сети Интеlэнет, к комплектам библиотеLIного фОнДа.
Блtблиотечный фоrд укох,Iплектован пеLIатныN,II.I и электроннь]NlI.I 1.1здаlниrlN,l I,1

основной и дополнительt+ой учебной литературы по дисциплLtнам всех учебных циI{лОв.

Организация располагает соответствуtощеЙ rvЕIтеризльtlо-техFIlILlеСКОЙ баЗОil.

liеобходип,tым коN{плеIiтом лLIцеLIзионного проц]амN,Iного обеслече}Iия.
Фонды оtlеI-lочных средстВ для проN,Iехtуточной аттестации по про(lессltональjtьIN,l

МОДУЛЯN,I и для государственной итоговойt аттестации ilазработаны и утвер)кдеFIьi
образовательной организацией после предварительного поло)IILIтельного заклtоLIениr]

работодаr-елеti. Темtiтика выпуск}{ыХ кВZIJТIлсРлtкационrtых работ соответствует содсl])I(аll1,Ilо

одlIогО 1.1-пLl IlесколькИх профеСсиональныХ пlодlrлеti: .д\втоп.ла,гизацияt холодиJlьIIых
vcTalloBoK для храI]еНj,lя пиU-lевых продуктов в услоl]иях СПК кКолхоз Щружба> l'Iрбr,rт,скогсl

района' Электрификация фермrы крупного рогатого скота на 400 голов в 1rсловllях Cllli
к1{lлла.tевскttй> Ирбитского района, Внедрен1,1е устаLIовки гранулированltя KopN,IoB |]

условLtях ОАО кИlэбитский х-шебоприемный комбинат>) и др.
Определение KaLIecTBa подготовки обучающихся проводилось на основе аналl4зal

результатов текущего контроля успеваемости, проме>ttуточной аттестациI,1. а l,акхtе

обеспе.lеНностИ образовательногО процесса методи.lеской ДОКlrментацt,tей ло вl,IдilN4

цонтролЯ 1.1 аттестаЦии. пО результатаNt экспеl]тизы фоrIда оценоLiных средств 1,1 оценкli
с ф ор b,l и 1эо ванн ости коNlIIетен ций об учающIt хся.

По результатам аккредитацtlоннойl экспертизы
образо вател ьн ой п]]ограм jvlы

среднего профессиональFIого образоваt-t ия
(уровень образования)

З6.00.00 BeTep1.1llapltя ll зоотехr{ I,Iя

(код. на1.1п,tеНованlJе укрупненноГл группЫ про(lессr.rй. спец1.1альt,IоСтей t.l напlэаВленI,tй подготовкt,r)

36.02.0 l BeTep1,1llaplIя
(код, Hattt1,1eHoBaHtie про(lессии, спецI4альности 1,I направленl,tя подготовкt,t)

прИ определении соответствия содержания и качества подготовки обучаlощltхся

федеральному государственноп4у образовательнох4у стаFIдартy средrIего

профессионального образования
образования

по специаJIьности среднего tтрофессионального

3б.02.0 1 BeTeplIllaplllI
(указываетсЯ уровенЬ об;lазсlвагtt.lЯл ltол l,| Ha1.1llleHoBaHl.te про(lессt,tt4. спеLtI,1альност1,1 l,| направJlеtlllя

подготовк}.1

ПрикаЗ Минобрнауклt Росси1t от 12.05.2014 N 504 коб утtsер)itдении федера.пьгrоl"о

государстI]енно1.1; образовательногО стандарта среднего профессrrонального образованltя

по специальlIости 36,02.0l Ветеринария> (Зарегистриi]овано в Минюсте Россиt,t l0.06,20l4

Nr 32656)
l]еквI.tзUтЫ пр1.Iказа Ml,tHltcTepcTBa образованlrя 1,1 HayKtj Россl,tйской Федерашt,rи об _утвL,р)liдеlI1,1lJ

соответс,гвую ще го

в отношении OcHoBI-1oLl



dlедерального государственного образовательного стандарта)

(даrrее ФГоС)установлено.
Организацией разработаFIа ос1-Iовная прос|)ессиональная образовательная гll)ограNllч,Iа

подготовкl,t специалистов среднего звена, в которой оrrределены область. объекты и вид(ьr)
профессиональной деятельности выпускников. Конкретные виды деятельности, к которыN,I

готовится обучаюшlийся, соответствуют присваиваепцой квалификации. Присваttваеп,tаяt

квалиtРикация по базовой подготовке ветеl]инарный фельдшер.
Основная просРессиональная образовательная програN4N4а разlэаботагrа

образовательной организацией совместно с заинтересованilыл,lи работодателяN,lи: ГБУ С]О

кИрбитсttаrl ветеринарная станция по борьбе с болезнямрl }Iiивотных) 28.0б.201 7.

28.06.20i8.28.06.2019,31.08.2020 года,, - и ежегодно обнов_цяется с yLIeToN,I запросов

работодателеl,i, развития региона, культуры, FIаyки, эконоN,Iики, техники, технологi.tй lt

социальной сферы.
обl,ченlае по образовательной програNIп4е осуществляется в о.lной и зао.lноii форпле.
Сроrrи полуLtеlt1,1я сред1-Iего пiэофессиоFIального образования ло спецl,tаJIьl]ос-1,l.i

j6.02.0l Ветеринария базовоr"I подготовки в о.tной формlе обученttя на базе осIIовIlого
обrцего образования З года 10 месяцев.

Сроки получения средFIего профессионального образования по специальностI,I
З6.02.01 Ветеринаlэия базовой подготовки в заочной формlе обучени-яl на базе среднего
обш_iего образования З года l0 месяцев.

Обязательная часть програN,IN,Iы составляет около 70Оh от общего объема ]]peNleнi.l_

отведенного FIа ее освоение.
Вариативная LIacTb програм]чIы подготовки специалистов среднего звена составляе,г

около 30 %.

Требование нчulLIчия обязательных дисциплин в обязательнорi части yчебных ц1,1клов

ППССЗ базовой подготовки выполняется.
CTpyltTypa основной образовательной программы соответствует требованi.tял,t

Фгос.
Срок полуLIения обllазования по пl]огl]амN{е базовой подготовI{и

обучения на базе основного общего образования составляет l 99 недель.
Срок полуLIенLIя образования по прогl]а,r,lме базовоI"I подготовки

обучения на базе среднего обшего образования составляет 199 недель.
В рабоLIих програNIмах всех дисциплин и профессиональных п,tодулей LteTKo

сфорrчrулированы требования t{ результатам их освое}Iия: коN,Iпетеi-lцияN/t, приобретаеNtоr\l\

практI4ческому опыту. знаниям и уменияNI.
В органtлзации сформирована социокультурная среда, которая предста]]ляет собор"t

образовательное пространство, создающее условия для всестороннего развития лиLIгIостI,1.

способtлойt социализироваться в условиях саN,Iостоятельной профессиональнОli
деятельности, для сохранения здоровья обучающихся. Воспитательный коNIгIоllент

об разо вател ьн ого п l]оцесса вклIоLIает следyюltlие нап равле I-1 и я :

- -ду х о в н о - н paBcTBeFt]-l ое ;

- гражданско-пzlтl]иоти ческое;
- профессионально-ориентирующее;
- сllортивЕIое i] здоровьеоррIентирующее;
- эttологическое;
- студенческое саN,Iоуправление;
- Itультурно-твоl]LIеское ;

- бизнес-ор}.lентLIрующее.
С целlью соверше}Iствования профессиоFIального образования студентоI] pl ед-I,iного

подхода it сисТеN,Iе воспитаIlия В гдпоУ сО <Ирбитский агlэарный техниIIуN,I))

разработаны Комплексная программа воспитания и социалI]зации обучаrощихся,

в o.1Hot)i tрсlрл,rе

в зао.lноi.'i tPopMe
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Программа здоровья обучающихся, Програмп,rа профилактики безнzrдзорносr,и" ПрограмN4zr

адаптации детей сирот. Программа патриотиLiеского воспрIтания. ПрогlэаlчIма

профориентации l,t содействия трудоустройству выпускников, ПрограN,Iп,Iа дополнLtтельного
образования кФизкультура и здоровье. Волейбол>, ,Щополнительная общеразвивающая
програм\.{а "Твор.tеская NIастерская" |-2 к,чрс, !,ополtll,tтельная общеразвивающая
програN4х,Iа "Творческая мастерская" З-4 курс.

Э(lфективно используется материа]rьно-техническая база техникуN,Iа:

- 
актовый зал;

- 
LII,IтаJIьныti зал;

- спортивный зал;

- 
спортивно-треIlажёрный зал.

Щля реализаLIии вышеперечисленных направлений. в раплках которых реаJlлtзуется
воспtIтательная работа в техникуме, используются разлиLIные формr ы :

- массовые (общетехникумовские N4ероприятия, коLIкурсы, праздник1,I, споl]тивные
N,Iероприятия и т.п.);

- групповые (классные LIасы, встреLIи! N,Iастер-классы, экскурсии, игры, викторины lI

Т,п,);
- индивидуальные (беседы).
При реализациIr компетентностного подхода предус\,1отрено рIспользование в

образовательноIчI tIроцессе активных и интерактивных форп,r проведения занятий в

соLIетании с внеаудитоlэной работой для форл,tирования и развития общих yl

п рофессиональных коNilпетен ци й обучающi4хся.

Максимальный объемл учебной нагрузки обучающегося составляет 54
академических часа в неделю. включая все виды аудиторной и внеаудиторгtой у.iебtлой
нагрузltи.

Максип,tальный объеN4 аудиторной учебнойt гrагiэузки в очнолi форме обученttя
составлrIет Зб академиLIеских LtacoB в неделю,

Максимальный объем аудиторFIой учебной нагрузки в год в заочной формrе обучgrr''
составляет 1 60 аrtадеплических часов.

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 10-1 i недель. в тоN4

чI4сле не менее 2-х недель в зимний период.
Структура основной образовательной програмNlы соответствует требованиямt

Фгос.
Срок полуLIения образования по програN,IN,Iе базовой подготовки в o,iHoйl формrе

обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, соСтавЛЯеТ l 99

недель. Из них:
обучение по учебныNI циклам l 12 недель;

учебная 14 гIро}lзводственIlая практиIiа Зб недель;
пl]оме}Iiуточная аттестац]4я составляет 7 недель;
каникулы составляют З4 недели.
Срок получения образования по програА{N{е базовой подготовки в заочной форпlе

обучения для лиц, обучающихся на базе среднего общего образования, составляет 199

недель. Из них:
обучение по учебным циклаN,I 112 rrедель;

учебная и производственная практика Зб недель;
проNIе}l(утоLIная аттестация составляет 7 недельl
каникулы составляют З4 недели.
консультации для обучаюшдихся по очной форшlе обучения предусмотрены

образовательноЙ организацИей иЗ расчета 4 часа на одного обучающегося на каждыli

учебrrый год, В том LIисле в период реализации образовательной проц]а]\4мы сl]еднего

обrцегО образования для лиц. обучающихся на базе основt-tого общего образования, Времrя-
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отведенное на консультации, используется для проведения групповых и индI,tвидуальных
lioнс)/-пьтацлtй в письменной ttлtt ycTHoti форп,те.

Пllлt 1эеализilц1,1tl прогрzlN,IN,lы в професс1lональtlоN,I l,t1,1I{Ile предусNlотрсгrы 1,чебiJttя 1.1

проtlзводственная практики. По каждоN4у виду практики опреде"пеFIьl целLI. зада,tLlи.

пi]ограмN,,Iы и форпlы oTLteTHocTll. ПроизводствеI]ная практика проводится в организацлlях.
Ltалравление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучаюLLlихся.
лд\ттестация по итога]u производственной практики пl]оводится с учетоN,I резульl]аl,оl].
подтверItденных документаN,Iи соответств)iющих организац ll й.

l)еi,t_пttзация основной образоватlельгtой пI]ограN.{N,lьi обеспс,чивае,гсrl псдitгоглILIеск}lr\4 I,1

рабо,ггtttttаNIи, иNIеIощI,IN,lи соотt]етст]]ующее образованлlе. Преltодавател1,I, oгBeLIatt]LLII,Ic зil
ocBoel-l ие обуrlаlошц1.1п,tllся профессt4оI{ального учебного цлtl(ла" иivletoT опыт деятельllос1,1.t t]

органи:зациях соответствуrоrцей профессиональной сферы, по-lт1r11;11<,,, дополllI4теJIьное
профессttональное образование по програмп,IаN,I повышеFIIIя квали(lикацииt l] том LIис-пе FJ

(lорп,rе ста)Iiиl]овок в профильных организац}lях.
ОбразовательFIая програN,lN4а обеспе.rена учебно-методической дотtчмlентацrtеЙ по

Bceful дitсциплиFIа]чl, N,IеждисциплинарныN4 KypcaN,I и профессионапьньiм N,IодуляN,I.

Прlл реализаrlии програмN4ы каждыii обучающийtсяt обеспечен достуцбу1 к

про(lессиональным базам данных и библиотеLIныl\,l (lондамl. Обучаюшлtеся обеспеLlеFl ы

доступоN,l tt iлнформационным ресурсам сеr,и кИнтернет). к ин(lорл,lziцион}iыlv pecyl]caNl

ООО кtОрайlт-АкадеNIия) на ocFIoBaFILILI договора М 1545 от 15.0З.2021 года.
Библрlотечный сРонд укомплектован печатными и электронныN,Iи изданияil,ll]

осгtовноr::l и дополll}lтельноli учебной литературы по дисциплLIi-lzlN{ всех 5rчебных Ltl,tIiлов.

Образова,геJIьная п рограNl N,Ia не реалtIзуется ts ceTeBoii (lоршr е.

Органtлзация располагает соответствуtощей матер}lально-техijиLlеской базОl,"t_

гtеобход1.1мыN4 коN,Iплектом лицензионIJого програN{N,{ного обесгtеLIенLIя.

Фонды оцеIJоLIных сl]едств дJlrI про}чIетtуточной аттестаци}l по про(lессLlональFtьlNl
N,lодуляNi и дJIя государственной итоговой аттестации разработttны 1,I утвер)Iti_lе[lы
образовательной организацией после пl]едваl]ительного поло}tiите-пьного заклюLJен1.1я

работодателей.
Гематика выпускных квалификационных работ соответствyет содержаниIо одноl'о

tl л t l н е с к ол ь ки х п р о ф е с с и о ]:1 aIJTl,H ых п,t о дул е lYl .

Определение KaLIecTBa подготовки обучающихся проводилось на основе анzl-цI,lЗil

результатов текущего контроля успеваемости. проN,Iеrкуто.lной }I рIтоговой аттестациti. ;t

l-ali)l(c обеспе.tеI-tLlостl,l образоваr"ельL{ого пpotlecca N,{етодI4Llеской доt<умlегl'гацllей l]o В1,1Да1]!I

Kol lтl]оля I,1 aTTecT;lI ll.{l.i. по результатаN,l эt(спе]]т}lзы фогrда оце1-IоLIFlых сl]сдс,I r]

I,1 о L(e Fl KtI сфорпл иlэованности коNlп етенций обучаrощI,Iхся.

По результатаN,I аккредитационной экспеl]тизы в отношенt,lи ocHoBHoI,|

обршовате,п ьной програN,IN,Iь1

среднего профессl{онального образовагtия
(уровень обlэазовагrия)

36.00.00 ВетерIлнарпя lI зоотехниrl
(кодл Hat,tlvlel-|oBaHlIe укрупr,rенноЙ группЫ професслrй, спец1.Iальl-{оСтеI,"l t,I F|агll]авленl,tй подготовttlt)

3б.02.02 Зоотехн1,1я
(код. HatttvteHoBaHI,Ie про(lессr,rl.r, спец1.1альност1,1 ll направленllя подгОтОВКИ)

tll]и опl]еделенрlи соответствtIя содержания и KaLIecTBa подготовки обучаюUil,tхсrl

dlедеральномlу государстl]енному образовательноN,Iу стандарт_v среднего

профессионального образования по специальностIl среднего tlроtрессllоl]ilльного
образоваttия

З6.02.02 ЗоOтсхнпяr
(указываетсЯ уровенЬ образованлtЯ. код 1,I Ha1.1]veFIoBaHLte профессl,r1.1, спецt.lа_пьFlостt,l 1,1 напраI]Jlеtj1,Iя

подготовкll
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Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 }rI 505 (ред. от 09.04.2015) кОб утвеl]ждеFI1,I1,1

t|lсдереrльного государственного образовательного стандарта среднего профессионаJIьl.lОго
образования по спецLIа_[ьности З6.02.02 Зоотехния> (Зарегистрировчlно в Минюсте Россрrи

0_5.0б.20l4 N з2596)
рекв1.1зl.|тЫ прljказа Mt,tHt,lcTepcTBa образованl.tЯ t,l HayKI] РосснйскоГл Федерацttt,t об )ll,L]el])l{дeIlllI,I

с ooTI]el,cl-t]y lo tt.le го
(lелерального государственного образовательtлого стандаllта)

(далее - ФГОС) установлено.
орган изацией разработана основная профессиональная образовател ьная прOгра]v Nl zl

подготовItt,I специалис,гов среднего звена, в которой определены область. объеКТЫ 1,I ВИД(Ы)

лрофессиОнальной деятельноСти выпускников. Конкретные виды деятельFlости. к которым
готовilтсЯ обучающиl.iся. соответству}от присваиваемой квалификацилt. Присваllваемая
ttвалификация по базовой подготовке зоотехник.

основнаЯ профессиОнальнаЯ образовательная програп4ма разработан:i
образовательной организацией COB\,IеCTFIo с заинтересованнымi-{ работодателяN,I1,1 :

IrIгнатьевой о.Г., главIIып,{ зоотехником ооо кАгрофирп,Iа кИрбитская) 29.06.20lб г.-

28.06.20l 7. 28.06.20l8. 28.0б.2019. Устиновьш,,т С.В.. г_lrавныNl зоотехI{ико]\,l СПli
<<Прr,lгородlr;ое> Izlрбитского района З1.08.2020 года) - и е)tiегодFlо обновляется с y'leTo\,l

за]lросоВ работодателей, развития региона. культуры, науки, эконоNIик!1. техник1,1.

техI-1ологий и социальной сферы.
Обучение по образовательной програмN,Iе осуществляется в заочноЙ форп,lе.

сроки полуLiения среднего професс1,1онального образованлtя tlo сгlециальностII

зб.02.02 Зоотехния базовой подготовкti в заоLIной форме обучения на базе oclJoBI-IoI,o

общего образованtlя 4 года 10 месяцев.
обязательная часть ПроГраМIVIьI составляет около 70оh от обrriего объема Bpeмeнl,l,

отведеi{ного на ее освоение.
Вариати вгtая LIacTb программы подготовки специалистов среднего звеI]а составляеl'

oltoJlo 30 %.

Требование налиLI}Iя обязательных дисциплI.Iн в обязательной ,lacTl,t учебных циliлов
ППССЗ базовоii подготовки выпоJII-tr]ется,

CTpyl<Typa основноЙ образовательноЙ ПРОГРаМN,Iьi соо,гl]етстtsует требоваllltяivI

Фгос.
Срок полУLIениЯ образованИя по прогРаNtп.tе базовой подготовItи в заочной форл,rе

обучения на базе основного общего образования составляет247 недель.

В рабочих проград,Iмах всех дисциплин и профессиональных N4одулеL"1 четIiО

сфоршrулиlэованы требования к результатаN,I их освоения: коIчIПеТе}lЦИЯN,l, приобретаеN,lоN,lу

ПРаКТИtlеСt(ОМУ ОПЫТУ, ЗНаНИЯМ И VN/iеНИЯМ.

в организацлlи сфорN,Iирована социокультурная среда. i(оторая tтредставляет собоt:i

образова-гельное пространство. создающее условия для всесторонF]его развития лLlLIност14-

способной социализироваться l] условиях саN,lосТояТельной профессионzrльноi:r

деятельFiости, для сохранения здоl]овЬя обучаrощI-{хся. Воспитательныйt коN/IПоНеН'I

об разовател ьного п poLlecca включает следующие I-IапраRлен 1.1я :

--духовl]о-нравственное ;

- гра)i(данско-патриотическое;
- п po(l)eccLIoH ально-ориентируюшее:
- спортиl]ное и здоровьеориентируюшее;
- экологltLIеское:
- студенLIеское саN,Iоуправление;
- Itультурно-творческое ;

- бизнес-оl]иентируюuIее.
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с целью совершенствования профессионального образования студеIlтов и едиtlого

гIодхода lt сис1еN4е воспитанИя в l-АПоУ СО <Ирбитскtтй аграlэныl,i ТеХНИК)'r\I ,) |lа]|lаботilllь]
i{омп_llексtJая програNlма восп1.IтаI-I}iЯ и соц}lаjlLlзациИ обуч:tкlrцихсяr. Прогl]аN4l4i1 здоровья

обу.lаюпlихся. ГIрогРаN/IN4а профилактики безнадзорнострl, ПрограшIN4а адаптatции деr-еii

cI,IpoT, 11рограшrмrа патриотиLIеского восп}lтал{ия, Программiа профорLlентациl] 1,1 содействI,1я

трудоустройству выtlускников, ПрограмN,Iа дополнительl-tого образования кФизку_l1ьтура и

здоровье. Волейбол>, fополНительнаЯ общеразвИваюшаЯ программа "ТВор,tеск,я

п,tztстерская" I-2 курс' ЩополнительнаЯ общеразвИвающаЯ программа "ТВор,lесtt_яt

N,lzlстерскtlя" З -4 курс.
Эффективно используется N{атериа[ьно-техниLIеская база техникуN,tа: актовый зал.

.lиталь}l ый зал, споl]тивный зал. спортивно-тренажёрный зал.

f{rIя реализациl1 выlпепереLILlсле}Iных направлеFIиtl, в рамках которых реалLIзуеl"ся

]]оспl{татеЛьная рабоТа в техниКуме, испоЛьзуются различные формrы работы:
- N,tассовые (общетехнИК}r\rОВСКие N,IероПрLIятия. конкурсы. праздник]], сItорт],ll]ные

\lеl)опl1IIятltя ll т.п.):
- групповые (классные LIасы, встречи, N,IасТер-кЛассы. экскурсии, игры. викторLlны Ll

,г,п,),

- 1.1 ндивидуальн ые (беселы).
При реализацLIи коN,IПеТеНтностного подхода предусN{отрено I,1спользованI,1е ]]

образоваr:ельноN,l процессе активных и интеI]актI,IвI-Iь]х формr проведенI,1я зilнят1,1}"j I]

сочетаниLt с внеаудиторноi,i работой для формиlэования |1 развития обrцl{х ll

гrро(lессиональLl ых компетенций обуT ающихся.
максимальный объем учебной нагрузки обучаrощегося составляет ,54

академических Llitca в неделю, вклIоLIаЯ все виды аудиторной и внеаулитоlэноl,i учебной
l'Iагрузки.

VlаксимаЛьный объеN,I аУДиТорНой учебгrоЙ нагрузки в год в заочной форп,lе обучегtия

состili]-ц яет 1 60 аrсадепц l,ILiec Kl.tx ч асо в.

общаяПроДо.П}ltиТеЛЬНосТЬканИкУJlвУчебнолlГоДчсосТаВ-ПяеТот8ДоllttеДе"пь.в
TON,I числе не менее 2-х недель в зимний период.

Структура основной образовательной lrрограN,Iмы

Фгос.
Срок полуLIения образования по гlрогралцме базовой

обу.lенttя для лI4ц, обучающихся на базе основгtого обr1.1его

llедеJlь. Из Hlrx:
обучегlие по у,lебныN,I циклаN{ 1б0 недель;

у.lебная и производственная практика 29 недель;

гlроN4е}ItутоtIная аттестация составляет 7 недель;

каникулы составляют 41 неделю.
КоrrсультациИ длЯ обучп-*"*"" по о,Iной форме обу,lения предусN,Iо1,1]ены

образовате.ltьной организациейI из l]aclleTa 4.1aca Htl одного обучаiоu_lегосJt IIa t<zuttдbi й

учебныri гоД, В ,гом Lt}Iсле в периоД реа_пизацИи образовательгlой программы средIIеI-L)

обrr(его образования для лиц. обучающlахся на базе основного обrцего образования, Вреп{я.

о.гведеI-iFtое на коFlсУльтации' liспользуется для проведениrl грчлповых и индI,1видYаlль[Iьiх

консул1,1;1ций в письменной или устной форп,rе.
При реалlлзации програN{N,lы в профессионzI"тьноМ цикле предусN4отреFIы учеоная I,I

производственная практики. По ка}кдоN4Y вИДУ практики определеFIы цели, задаLll,l ,

прогi]амN,lЫ и формЫ отLlетностИ. ПроизвоДственная практика проводится в организацt,lях,

нагIравлеtIие деятельности которых соответствует профи.пю подготовки обучаIоiцtlхс,l ,

Дттестzir(Ия по итоГа\{ произВодственной практики проводится с YLIеTOп,I l]езультатов,

п од,гвержДенны х локумеrrтаNIи соответствующих организаци ti,

реализация основной образовательной програN{мы обеспечивается педагогиtlескl]N41,1

работникаN4и. LIмеюIIIлINIи сооТветствуIоtцее образование. Преподавате,пи. отвечitюшие за

1,4

соответствует требованлlялt

подготовки в заочной форп,rе
образованлlя. состав"пяет 247



освоение обучающимися профессионального у.rебного цикла, имеют опыт дея,гель1-Iос]'l4 l't

организациях соответствующей профессиональной сферы, полуLIают дополн1,1теЛьНОе

проtрессиональное образование по программаN,I повышения квалификации, в тоý4 Llисле в
c|opMre ста}кировок в профильных организациях.

Образовательная програмNIа обеспечена учебно-методиLIеской докуtчlентациеЙ по

всеп4 дисциплинам, междисциплинарным KypcaN,I и профессиональным мОДУЛяN,I.

При реализации программы каждый обучающийся обеспечен досТУПоN,I К

про(lессиональныt\,I базам данных и библиотечным фондамi. Обучающиеся обеСпечеltЫ

доступоN,4 к информационным ресурсах4 сети кИнтернет). к информац}Iонньi]и pecypcail.{

ООО кIОрайт-ДкадеN,Iия) на основании договораNЪ 1545 от 15.03.2021 года.
Библиотечный фо"д укомплектован печатными и электронныN4и изданиямLl

основной и дополнИтельной учебной литературы по дисциплинаNI всех у,Iебных ц!tltлов.
Образовательная програN4ма не реализуется в сетевой форме.
О;эганизация располагает соответствующей п4атериально-технической баЗОЙ.

необходрlмt ым комплектом лицензионFiо го програмN,I ного обеспечен Llя.

Фонды оценочныХ средстВ для проNlежуточной аттестации по профессИоНаЛЬНыN,l

Nlодулям и для государственной итоговой аттестациLl разработаFILI Ll утверждены
образовательной организацией после предварительного полоя(ительного заключе1-1ия

работодателей,
тематика выпускных квали(lикационных работ соответствует содержанию одного

i.lли нескольких профессионаJIьных модулей.
определение качества подготовки обучающихся проводилось на основе анализа

результатов текущего контроля успеваемости, промехtуточноli и итоговой аттестации" а

Taк)t(e обеспе.tенностИ образовательного процесса N,IеТоДиLIесttой докумtентацl,tей по видаN,I

I(онтроля и аттестациI,t) по результатаIчI экспертизы фонла оценоLII-1ых сl]едс,гв

и оценки сформированности компетенций обучающихся.

выводы
По результатам аккредитационной эксtIертизы в отношении осL{овных

образовательных программ среднего профессионального образования:
З5.00.00 Сельское, лесное ll рыбное хtlзярiство
35.02.07 Механизация сельского хозяйства
З5.02.08 Электрификация и автоN{атизация сельского хозяйства
3б.00.00 Ветеринария и зоотехния
Зб.02.0i Ветеринария
36.02.02 Зоотехния

установлсно cooTBeTcTBLle содержания и качества подготовки обучаtощихся Фгос,

РуководиТель экспеРтной групП 
", рluИ* Вислобокова Марина Владимировна

15


