
Критерии к награждению: 

Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги 

возможно не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения. 

Награждаются: 

– работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

образования; 

– работники подведомственных Минпросвещения России организаций; 

– лица, замещающие государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской 

Федерации, работники государственных органов субъекта Российской 

Федерации; 

– лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, 

работники органов местного самоуправления. 

Награждение производится за: 

– многолетний и плодотворный труд в образовательных организациях; 

– многолетнюю и плодотворную воспитательную работу; 

– многолетний труд по обеспечению образовательной деятельности; 

– многолетний и плодотворный труд в органах управления образования. 

 

Требования к стажу и иные требования: 

Трудовой стаж не менее 3 лет в представляющей к награждению организации 

(органе) и 35 лет осуществления деятельности в сфере. 

* При наличии стажа от 35 до 39 лет в сфере образования обязательное 

условие – наличие Почетной грамоты, почетного звания, либо нагрудного знака 
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